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HOTUBA YA WAZIRI WA NCHI, OFISI YA RAIS, MENEJIMENTIT YA
UTUMISHI WA UMMA NA UTAWAILA BORA, MHESHIMIWA KAPT
(MST), GEORGE H. MKUCHIKA (MB), AKIWASILISHA BUNGENI
MAKADIRIO YA MATUMIZI YA FEDHA KWA MWAKA WA FEDHA
WA 2018/19

A. UTANGULIZI

1.Mheshimiwa Spika, naomba kutoa hoja kwamba, kutokana na taarifa
ihiyowasihshwa ndani ya Bunge lako Tukufu na Mwenyeki wa Kamati ya
Kudumu ya Bunge ya Utawala na Serikali za Mitaa iliyochambua bajeti ya Ofisi
ya Rais, Ikulu (Fungu 20 na 30), Sekretarieti ya Maadili ya Viongozi wa Umma
(Fungu 33), Ushaur1 wa Mafuta na Ges1 (Fungu 11), Menejimenti ya Utumishi
wa Umma (Fungu 32), Sekretarieti ya Ajira katika Utumishi wa Umma (Fungu
67), Tume ya Utumishi wa Umma (Fungu 94), Bodi ya Mishahara na Masilahi
katika Utumishi wa Umma (Fungu 09), na Idara ya Kumbukumbu na Nyaraka
za Tafa (Fungu 04). Bunge lako Tukufu sasa lipokee na kujadii Mapitio ya
Utekelezaji wa Mpango na Bajeti kwa Mwaka wa Fedha wa 2017/18. Aidha,
naliomba Bunge lako Tukufu likubali kupitisha Mpango wa Utekelezaj na
Makadirio ya Fedha kwa Ofisi ya Rais, Menejimenti ya Utumishi wa Umma na
Utawala Bora kwa Mwaka wa Fedha wa 2018/19.

2. Mheshimiwa Spika, Kwanza namshukuru Mwenyezi Mungu kwa kutupatia
uwezo wa kutekeleza majukumu ya kuwahudumia wananchi. Pia namshukuru
Mheshimiwa Rais, kwa kuniamini katika naftasi ya Wazirt wa Nchi, Ofisi ya Rais,
Menepmenti ya Utumishi wa Umma na Utawala Bora; ninamuahidi kuwa
nitatekeleza wajibu wangu kwa ufanisi na uvadiifu wa hah ya juu. Aidha,
nawashukuru wapiga kura wa Jimbo la Newala Mjini kwa ujumla kwa kuendelea
kunipa ushirikiano ninapoendelea kuwawakilisha. Vilevile, naishukuru familia
yangu kwa dhati ya moyo wangu kwa ushirikiano wanaonipatia na kwa kuwa
wavumilivu ninapotekeleza majukumu yangu.

3. Mheshimmmwa Spika, kufuatia mabadiliko ya Kamati za Kudumu za Bunge
yaliyofanyika, naomba kumpongeza Mwenyekii na Makamu wa Kamati ya
Kudumu ya Bunge ya Utawala na Serikali za Mitaa kwa kuendelea katika nafasi
zao. Pia, nawapongeza Wenyeviti na Makamu Wenyevii wa kamati zote za
Kudumu za Bunge kwa kuchaguliwa katitka nafasi zao zenye dhamana ya
kusimamia kamati katika kuishaur1 Serikali na kutoa mapendekezo mbalimbali
ya kuboresha utenday kazi.



4. Mheshimiwa Spika, kwa namna ya pekee naishukuru Kamati ya Kudumu
ya Bunge ya Utawala na Serikali za Mitaa chin1 ya Mwenyekiti wake Mheshimiwa
Mheshimiwa Mwanne Ismaill Mchemba, Mbunge wa Vi Maalum Tabora kwa
ushirikiano, maelekezo na ushaurt mzuri walioutoa wakati wa kupitia Taarifa ya
Utekelezaji wa Mpango na Bajeti ya Mwaka wa Fedha wa 2017/18 na
Mapendekezo ya Mpango wa Utekelezaj na Makadirio ya Mapato na Matumizi
ya fedha kwa Mwaka wa Fedha wa 2018/19, Maoni na ushauri wa Kamati hiyo
umetuwezesha na utaendelea kutuwezesha kutekeleza majukumu yetu kwa
ufanisi zaidi.

S.Mheshimiwa Spika, kwa namna ya pekee, naomba kutumia nafasi hu
kumpongeza Mheshimiwa Dkt. John Pombe Magufuli, Rais wa Jamhuri ya
Muungano wa Tanzania kwa uongozi wake mahirt unaohimiza uadilifu,
uwajibikaji, uchapa kazi na utendaj wenye matokeo katika Utumishi wa Umma.
Pili, nampongeza Mheshimiwa Samia Suluhu Hassan, Makamu wa Rais wa
Jamhuri ya Muungano wa Tanzania, kwa namna anavyomsaidia Mheshimiwa
Rais katika utekelezap wa Ilan1 ya Uchaguzi ya Chama cha Mapinduzi.

6. Mheshinuwa Spika, Pia napenda kumpongeza Mheshimiwa Dkt. Al
Mohamed Shein, Rais na Mwenyekiti wa Baraza la Mapinduz ya Zanzibar, kwa
uongozi wake shupavu wa Serikali ya Mapinduzi ya Zanzibar na nia yake thabiti
ya kuleta maendeleo Zanzibar. Vilevile, nampongeza Mheshimiwa Baloz1 Seif
All Iddi, Makamu wa Pili wa Rais wa Serikali ya Mapinduz ya Zanzibar kwa

kuendelea kuwatumikia wananchi wa Zanzibar kwa moyo wake wote.

7 . Mheshimiwa Spika, napenda kuchukua fursa hii kumpongeza Mheshimiwa
Kassim Majaliwa Majaliwa, Wazin Mkuu wa Jamhurt ya Muungano wa
Tanzama, kwa kuendelea kuwa nguzo muhimu ya utekelezaj, usimamiaji na
uratibu wa kazi za kila siku za Serikali na kuwa Kiongozi wa shughuli za Serikal
Bungeni.

8. Mheshimiwa Spika, naomba nikupongeze wewe binafsi na Naibu Spika,
kwa kuliongoza Bunge letu Tukufu kwa busara na hekima. Nawapongeza pia
Wenyeviti wa Bunge kwa umahiri na kazi nzur1 wanayoifanya ya kuliongoza
Bunge lako Tukufu.



9. Mheshimiwa Spika, Nawapongeza pia Mawaziri wote wa Serikali ya
Awamu va Tano kwa mafanikio wanayoendelea kuyapata katika utekelezaj wa
Ilan1 ya Uchaguzi ya CCM na Dira ya Maendeleo ya Mwaka 2025. Kwa namna
ya pekee, nampongeza na kumshukuru Mheshimiwa Selemani Said Jato (Mb),
Wazirt wa Nchi, Ofis1 ya Rais, Tawala za Mikoa na Serikali za Mitaa, na Ma-
Naibu wake Mheshimiwa Josephat Kakunda (Mb) na Mheshimiwa Joseph
Kandege (Mb) kwa ushirikiano wao mkubwa wanaonipa katika utekelezaji wa
majukumu ya Ofisi ya Rais.

10. Mheshimiwa Spika, naomba kuchukua fursa hin kuwapongeza
Waheshimiwa Wabunge waliochaguliwa Mheshimiwa Dkt Damas Daniel
Ndumbaro (Songea Mjmi) Mheshimiwa Justin Joseph Monko (Singida
Kaskazini), Mheshimiwa Stephen Lemomo Kiruswa (Longido), Mheshimiwa
Alfredina Kahigi (Vi Maalum), Mheshimiwa Kiza Hussein Mayeye (Viti
Maalum), Mheshimiwa Nuru Awadh Bafadhih (Vi Maalum), Mheshimiwa
Rukia Ahmed Kassim (Vit Maalum), Mheshimiwa Shamsa Aziz Mtamba (Vit
Maalum), Mheshimiwa Sonia Jumaa Magongo (Vi Maalum) na Mheshimiwa
Zamab Mndolwa Amir (Vii Maalum). Aidha, nawapongeza wabunge wenzetu
walioshinda uchaguzi wa hivi karibuni, ambao mi Mheshimiwa Maulid Mtulia
Mbunge wa Kinondoni na Mheshimiwa Dkt Godwin Mollel Mbunge wa Siha.
Vile wile, kwa masikitko makubwa natoa pole kwa msiba wa Mheshimiwa
Leonidas Gama (Songea Mjini), tunaomba Mola aiweke roho ya marehemu
mahali pema peponi, Amina!

11. Mheshimiwa Spika, nawashukuru Balozi John Willlam Kijazi,
Katibu Mkuu Kiongozi; Bwana Charles Mwankupili, Kaimu Kattbu Mkuu,
Ofsi ya Ras, Ikulu; Dkt. Laurean J. Ndumbaro, Katibu Mkuu, Ofis1 ya Rais,
Menepmenti ya Utumish1 wa Umma; Bi. Dorothy Mwaluko, Naibu Katibu
Mkuu, Ofisi ya Rais, Menepmenti ya Utumishi wa Umma na Utawala Bora;
Makamishna, Watendaji Wakuu wa Taasisi; Wakurugenzi na Watumishi wote
kwa kazi nzur1 wanazozifanya katika kutekeleza majukumu yanayoiwezesha Ofisi
kufikia malengo yake, ikiwa n1 pamoja na kukamilisha Hotuba hii kwa wakati.

12. Mheshimiwa Spika, kwa namna ya pekee napenda kuzishukuru
Nchi Wahisani na Washirika wa Maendeleo ambao wamechangia jtihada zetu
za kuleta maendeleo kwa wananchi. Hivyo, nachukua fursa hu kushukuru na
kuwataja wachache ambao ni:- China, Japan, Uingereza, India, Korea ya Kusini,
Ujerumani, Canada, Marekani, Sweden, Australia, Umoja wa Ulaya, Denmark,
Norway, Uholanzi, Finland, Uswisi, Indonesia, Brazl, Italha, Malaysia, Misri,
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Pakistan, Singapore, Thalland, Ubelgip, Ireland, Israel, Kenya, Rwanda,
Somalia, Afrika Kusimni, Botswana, Msumbyi, Malawi, Mali, Ghana, Ethiopia,
Jamhun ya Watu wa Kongo, Nigeria, Sierra Leone, Liberia, Ivory Coast,
Namibia, Niger, Togo, Zimbabwe, Trinidad na Tobago, na Ubelgy. Vilevile,
nashukuru Mashirika ya Maendeleo ya Kimataifa ambayo ni: Benki ya
Maendeleo ya Afrika (AfDB), Benki ya Dunia, OFID-OPEC Fund for
International Development, Mfuko wa Maendeleo ya Jamii wa Japan (Japanese
Social Development Fund), D{ID, KOICA, GIZ, DFATD, USAID, SIDA,
UNDP, Jumuiya ya Madola, DANIDA, NORAD, Mfuko wa Fedha wa
Kimataifa (IMF) na Taasisi ya Bill and Melinda Gates Foundation.

13. Mheshimiwa Spika, mwisho kabisa ninapenda kutoa shukrani zangu
za dhati kwa Watumishi wote wa Umma kwa kutekeleza wajibu wao kwa ufanisi
mkubwa. Uzalendo wao na mmani yao kwa Uongoz wa Serikali ya Awamu ya
Tano umewezesha Serikali kutekeleza majukumu yake ya kuwahudumia
wananchi, kwa ufanisi na Ubora mkubwa.

14. Mheshimiwa Spika, naomba kulithibitishia Bunge lako Tukufu
kwamba, Ofis1 ya Rais, Ikulu na Menejimenti ya Utumishi wa Umma na Utawala
Bora maendelea kutekeleza maelekezo yaliyotolewa na Rais wa Jamhuri ya
Muungano wa Tanzania kwa nyakati mbali mbali kuhusu kupunguza urasimu il
kuongeza kasi ya utekelezaji, kubana matumizi na kurejesha nidhamu ya Serikali
na Utumishi wa Umma kwa kuongeza uwazi na kusimamia Sheria, Kanuni
Miongozo na Taratibu za uwajibikajp wa viongozi na watumishi wa umma 1l
wawajibike kwa wananchi ambao ndio wateja na waajirt wakuu wa watumishi wa
umma. Vilevile, tunamuunga mkono Mheshimiwa Rais katika vita dhidi ya
rushwa, ubadhirifu, ufisadi, uzembe, uvivu, ukiukwaji wa maadili na utumishi
hewa na wasio na sifa stahiki kwa kuwawajibisha wanaodhihirika kujithusisha na
vitendo hivyo. Hatua anazoendelea kuchukua Mheshimiwa Rais zmatakiwa
kuungwa mkono na Bunge lako Tukufu pamoja na wale wote wanaoitakia mema
nchi yetu. Dhamira ya Mheshimiwa Rais ya kuwa na Serikali inayowahudumia
wananchi wa kawaida itatimia kwa Watumishi wa Umma wote kufanya kazi kwa
weledi, juhudi, maarifa na uadilifu mkubwa. Tunaendelea kusisiiza utoaj wa
huduma bora, kwa haraka na kwa staha 1h kuwaondolea wananchi usumbufu.

15. Mheshimmiwa Spika, kwa masikitko makubwa natoa pole kwa
Watanzania wenzetu waliopotelewa na ndugu zao kutokana na majanga
mbalimbali yaliyotokea katika kipindi hiki yakiwemo ajali na mafuriko
yaliyotokea katika sehemu mbalimbali nchini. Pia, nawakumbuka Askari wetu



wa kulinda amani Jamhuri ya Kidemokrasia ya Kongo waliofariki wakiliwakilisha
Taifa letu. Tunamuomba Mwenyezi Mungu aziweke roho za marehemu mahali

pema peponi. Amina.

16. Mheshimiwa Spika, hotuba yangu itazungumzia maeneo makuu
mawili ambayo ni: Mapitio ya Utekelezaji wa Mpango wa Mwaka wa Fedha wa
2017/18 pamoja na Mpango wa Utekelezaji na Maombi ya Fedha kwa Mwaka wa
Fedha wa 2018/19.

B. MAPITIO YA UTEKELEZAJI WA MPANGO WA MWAKA WA
2017/18

17. Mheshimiwa Spika, utekelezaji wa Mpango na Bajeti kwa Mwaka wa
2017/18 ulizingatia Dira ya Taifa ya Maendeleo ya Mwaka 2025, Mpango wa
Maendeleo wa Miaka Mitano (2016/17 - 2020/21) na Ilanmi ya Uchaguz ya
Chama cha Mapinduzi ya Mwaka 2015. Shughuli zihzotekelezwa na kila Taasisi
n1 kama ifuatavyo:-

OFISI YA RAIS, IKULU NA TAASISI ZAKELE

18. Mheshimiwa Spika, katika Mwaka wa Fedha wa 2017/18, Fungu: 20
Ofisi ya Rais, Ikulu ilidhinishiwa Shilingt 16,267,586,000 kwa ajili ya Matumizi
ya Kawaida. Hadi kufikia Machi, 2018 Shihngi 12,927,942,594 zlipokelewa na
kutumika.

19. Mheshimiwa Spika, 1li kutekeleza majukumu yake, katika Mwaka wa
Fedha wa 2017/18, Ofisi ya Rais na Sekretarieti ya Baraza la Mawaziri (Fungu
30) mayojumuisha Taasisi zilizo chimi ya Ikulu, ilndhimishiwa Shilingi
747,885,035,000 Kati ya fedha hizo, Slmhngi 368,314,145,000 kwa ajli ya
Matumizi ya Kawaida na Shilingt 379,5670,890,000 kwa ajihi ya Miradi ya
Maendeleo. Hadi kufikia Machi, 2018 Shihingi 574,402,064,096 zilipokelewa na
kutumika. Kati ya fedha hizo Shilingi 335,687,953,722 kwa apjli ya Matumizi ya
Kawaida na Shihngi 238,814,110,374 kwa ajili ya Miradi ya Maendeleo.

Yatuatayo ni1 maelezo kwa kila Taasisi:-



@

Ikulu

20. Mheshimiwa Spika, Ofisi ya Rais, Ikulu mmeendelea kuongoza,

kufuatiha na kusimamia utekelezaji wa shughuli za Serikali. Katika kipindi cha
mwezi Julai, 2017 hadi Machi, 2018, kazi zifuatazo zilitekelezwa:-

()

(ii)

(i)

(iv)

v)

(vi)

Huduma zlitolewa kwa Rais na familia yake. Aidha, ushaur ulitolewa kwa
Mhe. Rais kuhusu ratiba ya kila siku, masuala ya Siasa, Uchumi, Jamu,
Sheria, Diplomasia na ushaurt mwingine wowote wenye lengo la kumsaidia
Rais kufanya maamuzi;

Shughuli za Baraza la Mawazirn zilifanyika ambapo:- Mikutano 38 ya
Sekretarieti ya Baraza la Mawaziri ihfanyika, ambapo nyaraka 61
zilichambuliwa. Mikutano 15 ya Kamatt Maalum ya Makattbu Wakuu
(IMTCO) ilifanyika na nyaraka 39 zilichambuliwa na ushaur kutolewa.
Mikutano 15 ya kazi ya Makattbu Wakuu 1ilifanyika ambapo mada 40
ziliwasilishwa na kujadiliwa. Mikutano minne (4) ya Baraza la Mawazir
tifanyika ambapo nyaraka 30 zljadiliwa na kufanyiwa maamuzi. Aidha,
mikutano nane (8) ya Kamati ya Katiba na Bunge ya Baraza la Mawazir
itifanyika ambapo miswada 14 iljadiliwa;

Hotuba 27 za Mheshimiwa Rais zilichapishwa na kutangazwa kwenye
vyombo mbalimbali vya habari. Aidha, Vipindi Maalum vya Televisheni 12
kuhusu shughuli za Mheshimiwa Rais na Serikali yake vilitengenezwa na
kurushwa kwenye vyombo mbalimbali vya habari;

Taarifa kwa Vyombo vya Habar (Press Releases) 318 zikiambatana na
picha zilichapishwa na kutangazwa kwenye vyombo mbalimbali vya habari

1kiwa n1 pamoja na mitandao ya kijjamu;

MkKkakati wa Taifa Dhidi ya Rushwa na Mpango wa Utekelezaji Awamu ya
Tatu (2017 - 2022) umeanza kutekelezwa ambapo:- Nakala 80,000 za
vitabu vya Mkakati vilisambazwa kwa wadau mbalimbali. Vile vile, Elimu
kwa Wajumbe wa Kamati za Kudhibiti Uadilifu imetolewa kwa Mikoa 16,
Wizara zote na Taasisi za Umma 5H1;

Rufaa 85 za Watumishi wa Umma na Mamlaka za Nidhamu
zilichambuliwa na kuwasilishwa kwa uvamuzi ambapo kati ya hizo, Rufaa 45
zilitolewa uamuzi na wahusika kujulishwa. Aidha, malalamiko 475 ya



Watumish1 wa Umma na wananchi wengine yalichambuliwa na kutolewa
maelekezo; na

(vii) Mikutano minne (4) ya uratibu na uendeshaji wa maboresho ilifanyika

(b)

kujadili mafanikio, changamoto na mipango ya baadae ya maboresho.

Taasisi ya Kuzuia na Kupambana na Rushwa (TAKUKURU)

21. Mheshimiwa Spika, Taasisi ya Kuzuia na Kupambana na Rushwa

mmeendelea kutekeleza majukumu yake kwa kuzingatia Sheria ya Kuzuia na

Kupambana na Rushwa Sura ya 329. Majukumu hayo ni pamoja na kuelimisha

umma kuhusu athart za rushwa, kuchunguza tuhuma za makosa ya rushwa,

kuwafikisha watuhumiwa mbele ya vyombo vya sheria na kuishauri Serikali
kuhusu masuala mbalimbali ya rushwa. Kutokana na jithada za TAKUKURU
na wadau wa Kuzuia na Kupambana na Rushwa nchini, tatizo la Rushwa

limepungua kiasi katika nchi yetu katika upimaji wa hali ya rushwa uliofanywa na

Mashirika ya Kimataifa ambao umeonesha Tanzania kufanya vizuri miongoni

mwa nchi za Afrika Mashariki ikishika nafasi ya pili baada ya Rwanda. Katika
kipindi cha mwezi Julai, 2017 hadi Machi, 2018 shughuli zifuatazo zihitekelezwa:-

()

(111)

Uchunguzi wa majalada 325 ulikamilika na kuwasilishwa kwa Mkurugenzi
wa Mashtaka kuombewa kibali. Majalada 214 kati ya 325 yaliyopelekwa
kwa Mkurugenzi wa Mashtaka yalipata kibali cha kuwatikisha watuhumiwa
mahakamani. Aidha, majalada mengine yanaendelea kufanyiwa kazi;

Kesi 727 zliendeshwa mahakamani zikiwemo kesi mpya 201. Katika
kipindi  hiki, kest 219 zihiamuliwa mahakamani ambapo kesi 81
watuhumiwa wake waliachiwa huru na kesi 138 watuhumiwa wake
walipatikana na hatia na kuhukumiwa kifungo au kulipa faini. Aidha, kesi
14 ziliondolewa mahakamani kutokana na sababu mbalimbali. Kesi 494

zinaendelea mahakamani;

Utafiti wenye lengo la kuimarisha mifumo ya udhibitt wa mianya ya rushwa
katika maeneo ya kodi na ukusanyaji mapato na manunuzi ulifanyika. Kaz
hizo ni uzingatiaji wa matumizi ya Mashine za Kielekroniki katika
ukusanyaj wa kodi na uchambuzi wa mianya ya rushwa katika utaratibu wa
ukasimishaji wa mapato kwa kutumia mawakala kattka Mamlaka za Serikal
za Mitaa na tathmin ya hali ya rushwa katika utekelezaji wa Sheria ya
Manunuzi ngazi ya Serikali za Mitaa kwenye Sekta ya Elimu na Afya;



(v)

Kazi 329 za uchambuzi wa mifumo na Warsha/vikao 179 vya wadau
kujadili matokeo ya kazi za utafitt na uchambuz wa mifumo kwa lengo la
kuweka mikakati ya kudhibiti rushwa vilifanyika katika Sekta 24; Aidha,
kazi 73 za ufuatthaj wa utekelezap wa maazimio yatokanayo na
mapendekezo ya uchambuzi wa mifumo zlifanyika;

Miradi ya maendeleo 195 yenye thamanmi ya Shilingi biliom 154.1
ihifuatibwa katika Sekta za Elimu, Afya, Map na Ujenzi. Lengo la ufuatiliap
huu lhlikuwa mi kuhakikisha kuwa fedha za umma zinatumika kama
zilivyokusudiwa na thamani ya fedha mapatikana. Katika ufuatiliaj huu
miradi 73 yenye thamami ya Shilingi bilioni 30.9 ilibainika kuwa na
mapungufu katika utekelezaji wake. Uchunguzi umeanzishwa kwenye
miradi 31 yenye thamani ya Shilingi bilioni 10. Aidha, Miradi 42 ilifanyiwa
marekebisho ya kasoro zilizokuwepo na hivyo kiasi cha Shilingt milion1 40
zilizokuwa zilipwe kwa wakandarasi zilitumika kurekebisha miradi hiyo il
wwe na ubora uliokusudiwa. Pia TAKUKURU 1lipendekeza wasimamizi wa
miradi 13 wachukuliwe hatua za kinidhamu na mamlaka kutokana na
kasoro zilizobamika katika miradi waliyoisimamia. Vile vile, Shilingi bilioni
58.4 ziliokolewa kutokana na operesheni zilizofanywa na TAKUKURU na
kurejeshwa Serikalini kutokana na kudhibiti rushwa katika eneo la
ukusanyaji mapato ya Serikali, uzuiap wa malipo hewa na ukaguzi wa
miradi ya maendeleo;

uungwaji mkono 1ilitolewa kupitia njra mbalimbali zikiwemo semina 2,613,
mikutano ya hadhara/myjadala ya wazi 1,323, vipindi vya redio na
televisheni 144, maonesho 128 na taarifa kwa umma 32 zilitolewa kupitia
vyombo vya habari. Aidha, habari/makala 205 ziliandaliwa kwa ajli ya
wavuti na nakala za machapisho 16,000 ziisambazwa. Katika uelimishaj
huo wananchi 611,335 walifikiwa ana kwa ana bila kuhusisha wahofikiwa
kwa njia ya redio, runinga na machapisho. Vile vile, Eimu kwa umma
mmeendelea kutolewa kwa njla mbali mbali kwa kushirikiana na wadau
kupitia matangazo kwenye vyombo vya usafirt na kwenye madaftar1 ya
wanafunzi yaliyokuwa na ujumbe wa kupambana na rushwa na kupitia
vyombo vya habari matangazo matano (5) yanayokemea vitendo vya
rushwa nchin yalitolewa;

(vii) Vpana waljengewa uwezo wa kimaadili ii kushiriki kuzuia na kupambana

na rushwa. Vile vile, vijana walio shuleni, vyuoni na ambao hawapo shuleni



(vii1)

(1x)

(c)

walipatiwa elimu kuhusu rushwa na kuwasisiiza kujiunga na klabu za
wapinga rushwa. Klabu mpya za wapinga rushwa 603 zilifunguliwa na 1,363
zilimarishwa;

TAKUKURU imeendelea kutoa Huduma ya kupokea malalamiko na
taarifa kutoka kwa wananchi kwa saa ishirini na nne (call centre) ambapo
Wananchi wameweza kuifikia TAKUKURU kwa kupiga simu namba 113,
kutuma ujumbe kwenda namba hiyo au kutoa taarifa kwa kupiga *113#
yaani mfumo wa USSD (Unstructured Supplementary Service Data).
Katika kipindi husika, malalamiko 119,285 yamepokelewa ambapo
malalamiko 25,201 yalikuwa kwa nja ya simu, 87,681 kupitia ujumbe
mfupi wa simu na 6,403 kupitia USSD;

Watumishi 252 walipattwa mafunzo ili kuwajengea uwezo wa kumudu
majukumu kwa ufanisi; na

Maandalizi yamefanyika ya kuanza ujenzi wa Ofisi za TAKUKURU Kkatika
Wilaya saba, matarajio m1 kujenga kattka Wilaya za Chamwino, Ruangwa,
Manyoni, Namtumbo, Ngorongoro, Masasi na Mpwapwa.

Taasisi ya UONGOZI

22. Mheshimiwa Spika, Taasisi ya UONGOZI imeendelea kusimamia
malengo yake ya kuwa Kituo cha utaalam wa hali ya juu cha kuendeleza

Viongozi Barani Afrika kwa kuanzia na Tanzama, Ukanda wa Afrika Mashariki

na hatimaye Afrika kwa ujumla. Walengwa n1 Viongozi Waandamizi waliopo na

wanaojitokeza wakiwemo wanasiasa, watumishi wa Serikali na Mahakama.

23. Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha Julai, 2017 hadi Machi, 2018,

kaz1 zituatazo zimetekelezwa:-

(1)

Mafunzo ya Stashahada ya Uzamili ya Uongoz (Post Graduate-Diploma in
Leadership) iliyozinduliwa rasmi tareche 21 Aprili, 2017 yameendelea
kutolewa. Stashahada hin mnalenga kuwajengea viongozi uwezo wa kufanya
maamuzi ya kimkakati, kusimamia rasilimali watu na rasilimali nymgine na
kujenga sifa bmafsi za kiongozi. Programu hn 1natekelezwa kwa
kushirikiana na Chuo Kikuu cha Aalto kilichoko Helsinki, Finland. Hadi
kufikia Machi, 2018 moduli nane (8) zimetolewa. Awamu ya kwanza
immehusisha Maafisa Waandamiz 30 wa Jeshi la Polisi ambao wamehitimu
tarehe 21 Machi, 2018. Aidha, awamu ya pili ya mafunzo haya ambayo
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(i)

(111)

(1v)

mahusisha Maafisa Waandamizi 30 kutoka Wizara, Taasisi na Mashirika
ya Umma mbalimbali imeanza;

Koz nane (8) za muda mfupi zimetolewa kwa Viongozi 238 wa Umma ili
kuimarisha utendaj kazi. Koz hizi zimetolewa katika maeneo ya Uongozi
wa kimkakati; Utawala; Mitazamo na Dira; Majadiliano ya Mikataba yenye
thamani kubwa; Kiongozi Muadilifu na Uongoz1 Binafsi na Wenye
Maadils;

Programu ya Kuwajengea uwezo Wakuu wa Wilaya na Wakurugenzi
Watendaji wa Mamlaka za Serikali za Mitaa iliandaliwa na kutekelezwa.
Programu hn 1lilenga kuwajengea uwezo katitka masuala ya Maadil,
Utawala Bora na Uwajibikaj; Mawasihano Fanisi; Utendaj wenye
Matokeo; Uongozi wa Kimkakati; Usimamizi wa Vihatarishi na Udhibiti wa
Ndani; Mahusiano kati ya Viongozi wa Kisiasa na Watendaji. Programu
hn 1litolewa kwa Wakuu wa Wilaya na Wakurugenzi Watendaj wa Wilaya
wote;

Kwa kushirikiana na Taasisi za ndani na nje ya nchi, makongamano
matano (5) ya Kimataifa, Kikanda na Kitaifa yahfanyika kwa lengo la
kukutanisha wviongozi 1l kubadilishana taarifa, maarifa na uzoefu na
kuwaongezea uelewa wa masuala ya Uongoz1 na Maendeleo Endelevu.
Viongoz1 826 walishiriki kutoka Tanzania na nchi za Kenya, Rwanda,
Somalia, Afrika Kusini, Botswana, Msumbij, Malawi, Mali, Ghana,
Ethiopia, Jamhuri ya Watu wa Kongo, Nigeria, Sierra Leone, Libera,
Ivory Coast, Namibia, Niger, Togo, Zimbabwe, Trimidad na Tobago,
Amerika, Uimngereza, Ujerumani, Ubelgyi, Sweden, Canada na Australia.
Mikutano ifuatayo ilifanyika:-

(@  Kongamano la Kikanda la Viongoz1 wa Afrika kuhusu “Amani na
Usalama kwa Afrika Jumuishi na Endelevu” liifanyika tarehe 24-25
Agosti, 2017. Kongamano hili iliandaliwa kwa kushirikiana na Ofisi
ya Rais Mstaafu Benjamin Mkapa na Ofisi ya Rais Mstaafu Thabo
Mbeki wa Afrika ya Kusmi. Kongamano hili hilihudhuriwa na
Viongozi 200 wakiwemo Marais Wastaafu kutoka Tanzania, Malawn,
Nigeria, Tunisia, Afrika ya Kusini na Namibia; Wakuu wa Taasisi za
Kikanda za SADC, EAC, UNECA, na AfDB; wafanyabiashara,

Wakuu wa Taasis1 za Kiraia, na wasomi kutoka nchi 22;
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v)

(v1)

(b)  Kongamano la Kimataifa kuhusu “Masuala ya Jinsia kutoka kwenye
Nadharia kuelekea kwenye Vitendo” hlifanyika tarehe 2 - 4
Novemba, 2017 na kuhudhuriwa na viongozi, watunga sera,
watendap na watahti 180 kutoka ndani na nje ya Bara la Afrika.

Kongamano hili illandaliwa kwa kushirikiana na Mfuko wa Fedha
wa Kimataifa (IMF);

(0 Mkutano wa Kitaifa kuhusu “Namna ya Kujenga Uchumi Endelevu
kwa Kutumia Rasilimali kwa Ufams1” uliandaliwa tarehe 29
Septemba, 2017 kwa kushirikiana na Chatham House ya Uingereza.
Viongozi 28 walihudhuria mkutano huu;

(d) Kongamano la Kitaifa kuhusu “Maboresho katika Sekta ya Umma
na Ugatuaji wa Madaraka” lilifanyika tarehe 24 - 25 Oktoba, 2017,
kwa kushirikiana na Ofist ya Rais, Tawala za Mikoa na Serikali za
Mitaa (TAMISEMI). Viongozi 118 kutoka Wizara, Idara za Serikali
na Taasis1 za Umma walihudhuria; na

() Mdahalo wa Kitaifa kuhusu “Harakati za Kujikomboa Kiuchumi
kwa Bara la Afrika” lilhfanyika tarehe 21 Disemba, 2017 kwa
kushirikiana na Chuo Kikuu cha Dar es Salaam. Wanataaluma,
viongozi na wanachuo takriban 300 walithudhuria mdahalo huo.

Vipindi saba (7) vya mahojiano na viongozi waandamizi na wataalam wa
masuala ya Uongoz1 na Maendeleo Endelevu viiandaliwa na kurushwa
kwenye runinga na kuwekwa kwenye tovuti ya Taasisi na mitandao ya
kyyamu kwa lengo la kubadilishana taarifa, maarifa na uzoefu. Vipindi hivi

vinaoneshwa na kuonekana Bara zima la Afrika;

Utafiti unaohusu “Mikakati na Sera za Kukuza Uchumi wa Viwanda vya
Kyam” umekamilika. Aidha, utafit kuhusu “Viwezeshi na Vikwazo vya
Uongozi Barami Afrika” uliofanyika kwa kushirikiana na Chuo Kikuu cha
Birmingham, Uingereza umekamilika. Utafii huu ulihusisha nchi tano (5)
ambazo nmi Tanzania, Uganda, Afrika ya Kusini, Ethiopia na Jamhur ya
Kidemokarasi ya Kongo. Utafitt mwingine kwenye maeneo manne
unaohusu masuala ya Uongozi na Maendeleo Endelevu unaendelea
kufanyika;

Machapisho kuhusu Maisha ya Rais Mstaafu wa Awamu ya Tatu Mhe.
Benjamin Mkapa liko katika hatua za mwisho, na hnalohusu maisha ya
Rais Mstaafu wa Awamu ya Pii Mhe. Ali Hassan Mwiny1 linaendelea
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(vii1)

(ix)

kuandaliwa. Lengo kuu mi kutoa machapisho (memoirs) kuhusu maisha

binafsi na michango ya Marais wastaafu;

Uratibu wa uwezeshap wa vikao kazi vya usanifu wa Awamu ya Tatu ya

Mpango wa Maboresho ya Utumishi wa Umma inayotarajiwa kuanza

mwezi Julal, 2018 unaendelea;

Programu Jumuishi ya Usimamizi wa Rasilimali za Taifa hususan katika
Sekta ya Uziduap (Mafuta, Gesi Asih na Madini) ilitekelezwa kama
ifuatavyo:

(@)

Mafunzo kwa ajh ya kuyengea uwezo Timu ya Serikali ya
Majadiliano ya Mikataba ya Mafuta na Gesi na Timu ya Serikali ya
Majadihano ya Mikataba ya Ukanda Maalum wa Kiuchumi
Bagamoyo (Special Economic Zone) vyalitolewa. Maftunzo hayo
yalifanyika kwa kushirikiana na Chuo Kikuu cha Columbia,
Marekani;

Mikutano muwili iliyokutanisha viongozi 148 kutoka Tanzania na
nchi mbalimbali ndani na nje ya Afrika ilifanyika. Mikutano hiyo
tihusu “Jins1 ya Kuongeza Thamam katika Sekta ya Uziduaj” na
“Usimamizi wa Mazingira katika Sekta ya Uziduaj Tanzania;

Taasisi 1mekamilisha utafii kwenye maeneo matatu ambayo ni
“Uwiano Bora katika Uwekezaji na Utumiaji wa Mapato ya Serikali
yatokanayo na Sekta ya Mafuta na Gesi Asili”; “Utayar1 wa Tanzania
wa kuwa na Uchumi wa Mafuta” na “Mtazamo wa Kimataifa kuhusu
Gest Asilia na Athar zake kattka Uanzishwaj wa Miradi ya Gesi
Asilia Nchinm”;

Urattbu na uwezeshaj wa shughuli za Timu ya Serikali ya
Majadiliano ya Mikataba ya Mafuta na Gesi unaendelea kufanyika.
Timu hiyo kwa sasa maendelea na majadiliano na Makampuni ya
Matuta ya Kimataifa;

Uratibu na uwezeshaj wa Timu ya Serikali ya Majadiliano ya
Ukanda Maalum wa Kiuchumi Bagamoyo (Special Economic Zone)
umefanyika. Timu hiyo i1meanza majadiliano na Makampuni

yanayoshiriki kwenye mradi huu.
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d)

Mpango wa Kurasimisha Rasihmali na Biashara za Wanyonge Tanzama

(MKURABITA)

24. Mheshimiwa Spika, Mpango wa Kurasimisha Rasilimali na Biashara
za Wanyonge Tanzania (MKURABITA) umeendelea kutekeleza jukumu la
kuandaa na kusimamia mfumo wa Kitaifa wa umiliki wa rasilimali na uendeshap

wa Biashara nchini unaotambulika na kukubalika kisheria. Katika kipindi cha
Julai, 2017 hadi Machi, 2018, MKURABITA 1mmetekeleza kaz zifuatazo:-

(i)

(111)

(1v)

Wakulima 589 na viongozi 89 wamejengewa uwezo wa kutumia Hati za
Haki Miliki za Kimila kupata Mitaj kattka Benki na Taasisi zingine za
Fedha katika Halmashaur za Wilaya za Misungwi, Mpwapwa na Serengeti.
Aidha, mafunzo yaliyotolewa yamewezesha uanzishwaj wa SACCOS nne
(4), Vikundi 56 vya uzalishaj na Wakulima 140 kufungua akaunti katika
benki;

Kwa kushirikiana na Halmashaur ya Wilaya ya Urambo, Kituo Kimoja
cha Urasimishajy wa Biashara (One Stop Formalization Centre)
kimeanzishwa katika Halmashaurt ya Wilaya ya Urambo ambapo huduma
muhimu za utoaji leseni za biashara, utoajyi wa Namba ya Utambulisho wa
Mlipa kodi (TIN), usajih wa jina la biashara (BREILLA), huduma za benki
na mifuko ya hifadhi ya jamn zmapatikana sehemu moja. Aidha,
wafanyabiashara 870 wamepata mafunzo ya urasimishaj na uendeshaj wa
biashara. Hadi kufikia Machi, 2018 Kituo kimesajili biashara 380 ambapo
Shilingt milion1 4.5 zimekusanywa kutokana na ada za leseni. Vile wvile
wafanyabiashara 79 wamepata leseni na 200 wamefungua akaunti katika
benki kwa ajili ya kuweka akiba na kukopa fedha il kujiongezea mitaji;

Watanyabiashara 100 kattka Wilaya za Kusin1 Unguja (50) na Micheweni,
Pemba (50) wamepata mafunzo ya urasimishaji na uendeshaj wa biashara
ambapo wafanyabiashara 10 wamesajih Majina ya Biashara na kupata
Lesent za kuendesha Biashara. Aidha, MKURABITA 1ihwezesha
Watanyabiashara 13 waliorasimisha biashara zao Unguwa na Pemba
kushiriki kwenye Maonesho ya Biashara ya Afrika Mashariki yaliyofanyika
Nchint Burundi mwezi Desemba, 2017;

Kwa kushirikiana na Ofis1 za Taifa za Takwimu Tanzanmia Bara na
Zanzibar, MKURABITA 1meanza kufanya utafii kuhusu Sekta 1siyo
Rasmi nchimi kwa lengo la kubaimi ukubwa na thamam ya Sekta 1siyo

14



®)

Rasmi kwa sasa. Aidha, utafit wa Majaribio umefanyika katika Mikoa sita
(6) ya Tanzania Bara na miwili (2) Zanzibar. Mikoa hiyo ni Dar es Salaam,
Dodoma, Mbeya, Mtwara, Mwanza, Tanga, Mjym Magharibi na Kusim
Pemba. Utahti huu wa majaribio ulilenga kuona kama methodoloja,
sampuli na madodoso yaliyoandaliwa yanaweza kuleta matokeo tarajiwa juu
ya ukubwa wa Sekta 1siyo Rasmi kwa sasa. Aidha, vikao vya wadau
vimefanyika Tanzania Bara na Zanzibar ii kupata maoni ya wadau juu ya
dhana ya utafii, methodolojia na madodoso. Utahit mkubwa utaendelea
kufanyika nchi nzima kattka Mikoa yote 26 ya Tanzania Bara na Mikoa
mitano () ya Zanzibar kuanzia mwezi Machi hadi Juni, 2018. Matokeo ya
utafiti huu yatatolewa katika ngazi ya taifa na mkoa;

Mkakati wa Mawasiliano umepitiwa kwa kushirikiana na wataalam kutoka
Wizara za Kisekta i kuongeza ufamisi kattka kufanya mawasiliano kwa
Umma. Taasisi hizo mi Ofist ya Rais TAMISEMI, Ofisi ya Rais -
Menepmenti ya Utumishi wa Umma na Utawala Bora, Chuo cha Utumishi
wa Umma, Tume ya Mipango Zanzibar, Wizara ya Viwanda, Biashara na
Uwekezaji na Wizara ya Ardhi, Nyumba na Maendeleo ya Makazi; na

Vipindi 12 vya radio na runinga vimeandaliwa kuhusu MKURABITA na
uwezeshap wananchi kiuchumi kupitia urasimishajyi rasilmali ardhi na
biashara ambapo vipindi nane (8) vimerushwa kupitia kituo cha televishen
cha TBCI na radio za TBC Taifa pamoja na Radio Free Africa (RFA).
Urushaji wa vipindi vinne (4) wvilivyobaki unaendelea na unatarajiwa
kukamilika mwishoni mwa mwezi Aprili, 2018.

Mfuko wa Maendeleo ya Jamii (TASAF)

25. Mheshimiwa Spika, Mfuko wa Maendeleo ya Jamn umeendelea

kutekeleza Awamu ya Tatu kwa kuyapa kipaumbele maeneo ya Ukuzap wa

uchumi na kupunguza umaskini wa kipato; Kumnua ubora wa maisha na ustawi

wa jJamil; na Utawala bora na uwapbikaj. Kaz zihzotekelezwa katika kipindi cha
Julai, 2017 hadi Machi, 2018 m1 kama ifuatavyo:

()

Kaya maskini 1,363,448 zimetambuliwa tangu kuanza kwa Mpango. Aidha,
baada ya uhakiki, kaya maskim 1,118,751 zenye watu milion1 5
ziliandikishwa. Kati ya kaya/watu wote waliomo katika Mpango, asilimia 54

n1 wanawake. Mpango huu unatekelezwa katika Mamlaka zote za Serikali
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(ii)

(iif)

za Mitaa za Tanzania Bara na Wilaya zote za Zanzibar. Aidha, Shilingi
biiom1  185.1  zilihawilishwa kama ruzuku kwa kaya maskim
zilizoandikishwa Tanzamia Bara na Zanzibar. Hatua mbalimbali za
kinidhamu zilichukuliwa na Mamlaka husika dhidi ya watumishi
waliobainika kuhusika na uandikishaj wa walengwa waliokosa sifa. Hatua
hizo nm1 pamoja na kusimamishwa kazi, kupewa onyo kali na wengine
kuachishwa kazi. Kwa wananchi ambao walithibittka kutokuwa maskini,
waliondolewa kwenye mpango;

Mpango wa kutoa ajira za muda umetekeleza miradi 3,682 kutoka katika

walengwa 288,385 zilipata ajira za muda kattka Mamlaka za Serikali za
Mitaa 42 na Wilaya zote za Zanzibar. Miradi hiyo ina thamani ya Shilingi
bilion1 31.4. Miradi iliyotekelezwa ni1 pamoja na ujenzi na ukarabati wa
malambo ya maj, uanzishap wa vitalu vya miche ya miti, uchimbajy wa
visima vifupi, uboreshaj wa barabara, uhifadhi wa vyanzo vya maj, na
hifadhi ya mazingira. Aidha, watoa huduma 2,820 wa ngazi ya jamu
wamefundishwa namna ya kusimamia miradi ya kutoa ajira za muda katika
Maeneo 19 ya Utekelezayi;

Z.0ez1 la uhakiki wa Kaya Maskini ambalo ni endelevu limebaini kuwepo
kwa kaya 7,713 nchini zilizokosa sifa kwa sababu mbali mbali. Hadi kufikia
Machi, 2018 kaya hizo zihondolewa kwenye Mpango. Mgawanyo wa kaya
na sababu za kuondolewa ni1 kama ifuatavyo:-

(@) Kaya zilizokuwa na mwanakaya mmoja ambaye alifariki au wote
wamefariki m 4,404;

(b) Kaya zilizohamia Viji/Mitaa/Shehia ambapo Mpango haujaanza
kutekelezwa n1 1,263;

(¢) Kaya ambazo hazikuptokeza mara mbili mfululizo kupokea ruzuku
n 449;

(d) Kaya ambazo wananchi walithibitisha kuwa siyo maskini ni1 1,219; na

() Kaya ambazo baadhi ya wanakaya mi Waumbe wa Kamati za

Viongozi na Watendaj n1 378.

(iv) Miradi 163 ya miundombinu ya elimu, afya na maj yenye thamani ya

Shilingi biliom1 3.72 1naendelea kutekelezwa kattka Halmashauri 13 za
Mikoa ya Arusha na Njombe mayofadhiliwa na Taasis1 ya Maendeleo ya
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(V)

(vi)

Mataifa Yanayozalisha Mafuta kwa Wingi Duniami (OPEC). Aidha,
wawezeshajl wa ngazi ya Halmashauri na wajumbe wa kamati za usimamizi
za Jamiu walipewa mafunzo kuhusu taratibu za utekelezaji na usimamizi wa
miradi katika maeneo yao;

Miongozo ya utekelezaji wa shughuli za kuweka akiba na kukuza uchumi
wa kaya iikamilika na kuanza kutumika katika utekelezaji. Miongozo hiyo
titumika kutoa mafunzo ya stadi za wjasirtamali na mbinu za kuunda
vikundi endelevu vya kuweka akiba kwa kaya za walengwa yametolewa kwa
wawezeshaji 600 kutoka katika maeneo ya utekelezaj 20 ambako Mpango
huu umeanza. Vikundi 5,399 vya kuweka akiba na kuwekeza vyenye
wanachama 114,728 vilundwa na Shilingi bilioni 1.07 zimetumika;

Mfumo wa Teknolojia, Habar: na Mawasihano (TEHAMA) wa Utambuazi,
Uandikishaj, Malipo na Malalamiko ya Walengwa umekamilika na
umeanza kutumika kattka Maeneo ya Utekelezajy 42. Utaratibu wa
kuongeza wigo wa huduma hn kwa maeneo yaliyobaki umekamilika na upo
tayart kwa utekelezaj. Mifumo ya TASAF imeunganishwa na mifumo
mingine ya kitaifa kama vile NIDA na Malipo Mtandao (Government e-
Payment Gateway). Aidha, Kituo cha huduma kwa wateja kimeanzishwa
TASAF Makao Makuu;

(vii) Programu 88 za radio na 26 za televisheni kuhusu shughuli za Mpango wa

Kunusuru Kaya Maskini zimeendelea kutolewa kwa umma kupitia Kituo
cha radio cha TBC Taifa na Televisheni ya TBCI;

(viii) Katika kujenga uwezo wa wadau muhimu katika kutekeleza Mpango kwa

(ix)

ufanisi, mafunzo yalitolewa kwa waajiriwa wapya 32 na maofisa ufuatihag
129. Aidha, washiriki 472 walipatiwa mafunzo ya malipo ya kielektroniki.
Kati yao 442 mi kutoka kwenye Halmashauri 16 zihizochaguliwa kuanza
utekelezaji wa malipo kielektroniki na 30 m kutoka TASAF Makao
Makuu;

Utafit kwenye maeneo mbalimbali wenye lengo la kupima ufanisi wa
utekelezaj wa Mpango na matokeo yake umetanyika. Utafii huu ulifanywa
kwa pamoja na Ofisi ya Takwimu ya Taifa kwa Tanzama Bara na Ofisi ya
Mtakwimu Mkuu wa Serikali Zanzibar. Utafit huo ulithusu Tathmim ya
Mpango; tathmimi ya Mpango kwa maendeleo ya viana; na tathmin
kuhusu ushiriki na uwezeshwajyi wa wanawake. Utafit huu ambao m wa
msingl umekamilika kwa awamu ya kwanza na ya pili. Matokeo ya utahit
kwa Awamu ya pili yatakamilika Mwez1 Machi, 2018; na
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(X) Ukaguzi wa ndani ulifanyika ili kuhakikisha kama fedha zilitumika ipasavyo

®

katika utekelezajj wa Mpango wa TASAF Awamu ya Tatu. Ukaguz
ulifanyika TASAF Makao Makuu pamoja na Maeneo yote 161 ya
Utekelezaj. Aidha, Wakaguz wa nje kutoka Ofisi ya Mdhibiti na Mkaguzi
Mkuu wa Hesabu za Serikali (CAG) walifanya ukaguzi wa uhawilishaj
fedha kwa walengwa, manunuzi, uendeshaji na thamani ya fedha. Matokeo
ya ukaguzi huo yalikuwa mazuri na kuwezesha kupata HA'TT SAFI.

Mifuko wa Rais wa Kujitegemea

26. Mheshimiwa Spika, Majukumu ya Mfuko wa Rais wa Kujitegemea

yameendelea kutekelezwa kupitia huduma ya utoaj wa mikopo mbalimbali kwa

wajasiriamali wadogo na wa kati. Aidha, Huduma za ushauri na mafunzo ya

kibiashara yameendelea kutekelezwa. Baadhi ya kazi zilizotekelezwa katika
kipindi cha Julai, 2017 hadi Machi, 2018 ni kama ifuatavyo:-

0

(ii)

(iii)

(iv)

(V)

(vi)

Mikopo 1,949 yenye thamani ya Shilingi bilioni 1.6 imetolewa kwa vijana
waliohiimu mafunzo katika Vyuo vya Ufundi Stadi vinavyotambuliwa na
VETA na SIDO na wanawake wajasiriamali kattka Mikoa ya Dar es

Salaam, Pwani, Morogoro, Nyjombe na Lindi;

Walengwa 3,441 wa Mfuko walipata mafunzo ya ujasiriamali wa namna ya
kujitambua na taratibu za mikopo ya Mfuko;

Vituo vya huduma (Satellites) vimefunguliwa Kilolo (Iringa) na Ruangwa
(Lindy);

Tawi la Dodoma hmefunguliwa mwez Machi, 2018 ambapo walengwa 86

wa Mfuko walipata mafunzo ya awali;
Utafit kuhusu huduma za mikopo kwa walengwa kwenye Mikoa ya
Dodoma na Iringa ulifanyika na kubaimi utayari na uhitaj wa huduma za

mikopo n1 mkubwa na hivyo ni fursa nzuri kwa Mfuko; na

Maofisa mikopo 17 walipata mafunzo ya utoaji huduma na sera za mikopo.
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OFISI YA RAIS, MENEJIMENTI YA UTUMISHI WA UMMA NA
WAKALA ZAKE

27. Mheshimmiwa Spika, katika mwaka wa fedha wa 2017/18, Ofisi ya
Rais, Menejimenti ya Utumishi wa Umma (Fungu 32) lnalojumuisha Wakala
zilizo chini yake lilndhinishiwa jumla ya Shilmgi 33,695,038,000 kwa ajili ya
utekelezaji wa Mpango wa mwaka. Kati ya fedha hizo, Shilingi 26,695,038,000
zilndhinishwa kwa ajili ya Matumizi ya Kawaida na Shilingi 7,000,000,000 kwa

ajili ya utekelezaji wa Miradi ya Maendeleo.

Hadi kufikia mwezi Machi, 2018 Shilingi 26,956,443,042.64 zlikuwa
zimepokelewa na kutumika. Kati ya fedha hizi Shilingi 23,956,443,042.64
zilikuwa kwa ajli ya Matumizi ya Kawaida; Shilingt 20,923,718,820.82 mi
Matumizi Mengineyo na Shilingi 3,032,724,221.82 ni Mishahara. Aidha, Shilingi
3,000,000,000 ni kwa ajili ya Miradi ya Maendeleo.

28. Mheshimiwa Spika, Ohfis1 ya Rais, Menejimenti ya Utumishi wa
Umma pamoja na Wakala zake imeendelea kutekeleza majukumu yake ya
msingl ya kuhakikisha kuwa Utumishi wa Umma unaendeshwa kwa kuzingatia
misingl ya utawala bora. Aidha, Watumishi wa Umma wanawajibika na kuwa
wasikivu kwa wananchi, pale wanapotoa huduma mbalimbali kwa kuzingatia

Sera, Sheria, Kanuni na Taratibu zihizowekwa.

29. Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha kuanzia Julai, 2017 hadi
Machi, 2018 Ofist ya Rais, Menejimenti ya Utumishi wa Umma pamoja na
Taasis1 zake 1ilitekeleza shughuli zifuatazo:-

(@  Menepment: ya Uturmmshi wa Umma

()  Uwezo wa Taasisi za Serikali umejengwa katika maeneo ya kuandaa sera za
kisekta zihizowianishwa 1l kuondoa migongano na urudufu wakati wa
utekelezaji. Mafunzo kwa vitendo yamewezeshwa na Timu ya Taifa ya
Wataalam wa Sera kwa Wizara zilizokuwa na mahitaji ya kuhuisha sera za
sekta nazozisimamia;

(i)  Miundo na Mgawanyo wa Maukumu ya Ofisi/Wizara 22, Idara
Zinazontegemea 21, Wakala za Serikali 19 na Taasis1 na Mashirika ya

Umma 20 mmehuishwa. Miundo iliyohuishwa ihwasilishwa kwenye vikao
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(iii)

(iv)

(V)

(vi)

(Vi)

(vii)

vya Kamati ya Rais ya Utekelezaj (PIC) kwa ajili ya kujadiliwa na kutolewa
ushauri kabla ya kuidhinishwa 1l iweze kutekelezwa;

Tathmimi mmefanyika kubaini hali halisi ya utekelezaj wa shughuli za
Serikali za ufuatihaj na tathmimi kwa wizara 11 na Idara zinazojtegemea
15;

Utaalamu wa uchambuzi kazi katika uhuishap wa Mpango Mkakati
(Strategic Plan) wa Taasisi 7 za Serikali umetolewa. Taasisi zilizowezeshwa
ni Mamlaka ya Elimu na Mafunzo Stadi (VETA), Idara ya Kumbukumbu
na Nyaraka za Taifa, Wakala ya Vipimo (WMA), Tume ya Haki za
Binadamu na Utawala Bora, Tume ya Kurekebisha Sheria, Wizara ya Afya
Maendeleo ya Jami, Jinsia, Wazee na Watoto (Afya) na Sekretarieti ya
Maadili ya Viongozi wa Umma; Aidha, Ofisi imewezesha taasis1i 2 za
Serikali (Wakala ya Mbegu za Mitt - TTSA na Chuo cha Uongoz)
kuhuisha Mikataba ya Huduma kwa Mteja (Clhient Service Charter);

Uwezo wa namna ya kuimarisha na kuboresha mifumo ya Ufuatiliap na
Tathmini umejengwa kwa Taasis1 18. Vile vile, matumizi ya matokeo ya
tathminmi na ufuatihay kwa Wizara, Idara Zinazoptegemea, Wakala za
Serikali, Sekretarieti za Mikoa, Halmashauri na Taasis1 zinazojitegemea
mmefanyika;

Mapitio ya Miongozo ya viwango vya utendaji kazi kwa Taasis1 za Serikali
yamefanyika. Miongozo hiyo majumuisha: Mwongozo wa Uandishi wa
Nyaraka mbalimbali za Kiserikali; Mwongozo wa Kitambulisho cha
Mtumishi wa Umma na Mwongozo wa Viwango vya Karatasi Maalum za
Barua zenye Anuani (Letterheads) za Taasisi za Umma;

Uandaag wa nyaraka za kuanzishwa na kuzinduliwa Wakala ya Barabara za
Viyyini na My (TARURA) iliyopo chini ya Ofist ya Rais TAMISEMI
umewezeshwa; Vile vile, nyaraka za kuanzishwa kwa Wakala ya Mpiga
Chapa wa Serikali (I'GPA) imewezeshwa na kuwasilishwa kwenye
Mamlaka stahili kwa ajili ya kuidhimishwa;

Mfumo wa Taarifa za Kiutumishi na Mishahara umefanyiwa mapitio na
kubaini matatizo mbalimbali yanayosababisha mfumo huo kutofanya kazi
kwa ufanisi unaotakiwa. Vile wile, changamoto za kiteknoloja na za
mahitaji ya wadau zilizopo kwenye mfumo huo kwa sasa zilitatuliwa;

20



(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xii)

Tathmini ya wataalamu wa TEHAMA Serikalini imefanyika kwa watumishi
139 wa Wizara zote wa fan1i ya TEHAMA 1kiwa ni awamu ya kwanza.
Lengo la tathmini hiyo ni kubaini idadi na sifa za wataalamu wa TEHAMA
waliopo Serikalini na kuweka mipango madhubuti ya kusimamia na
kuendeleza rasihmali hiyo 1l wweze kuwa na ujuzi na weledi unaotakiwa
katika kubuni, kujenga, kuendesha na kusimamia mifumo na mitandao ya
Serikali Mtandao;

Mwongozo wa kusimamia Utekelezap wa Serikali Mtandao wa mwaka
2018 umetolewa na nakala 200 zimesambazwa kwenye Taasis1 za Serikali.
Lengo la Mwongozo huu nmi kutoa utaratibu na viwango vya kuzingatiwa
kattka kubuni, kutengeneza na kuendesha mifumo, mitandao na
miundombinu ya TEHAMA kattka Taasis1i za Serikali 1 kuondoa
urudufu, kuwezesha ubadilishaj wa taarifa na kuhakikisha usalama wa data
na taarifa za Serikaly;

Uratibu wa Programu ya Miundombinu ya Mawasiliano (RCIP) iliyokuwa
mafadhiliwa na Benki ya Dunia kwenye eneo la Serikali Mtandao ambapo
Programu hiyo ilikamilika rasmi mwezi Desemba, 2017. Mifumo sita ya
Serikali Mtandao ilitekelezwa kupitia Programu hiyo ambayo ni mifumo ya
Usajli wa Vizazi na Vifo; Mattbabu Mtandao; Ofisi Mtandao; Nyaraka
Mtandao; Ununuzi Mtandao; na Usajh wa Biashara kwa Mtandao. Pia
Mtandao wa Mawasiliano unaounganisha Taasis1 72 za Serikali Kuu na
Taasis1 77 za Serikali za Mitaa ulitekelezwa kupitia Programu hiyo. Aidha,
mafunzo yaliyohusu maeneo mbalimbali ya ufundi na utumiaji wa mifumo
na mitandao ya TEHAMA yalitolewa kwa watumishi 2,067 wa kada
mbalimbali kutoka taasis1 mbalimbali za Serikals;

Maandaliz1 ya Programu mpya ya “Digital Tanzania” kwenye eneo la
Serikali Mtandao yameratibiwa. Programu hiyo ambayo itafadhiliwa na
Benki ya Dunia 1na lengo la kuongeza matumizi ya TEHAMA na Serikal
Mtandao kama chachu ya kuharakisha utekelezap wa Mipango va
maendeleo ya Taifa katitka kuongeza ajira, kuwezesha uchumi wa viwanda
na maendeleo ya jamn, na kufikia malengo ya Dira ya Taifa, 2015;

Utoaji wa vibali vya uhamisho 4,163, kushikizwa 4, kuazimwa 1,452, likizo
bila malipo 206 kwa watumishi umeshughulikiwa. Aidha, mapendekezo ya
nafasi za uteuzi 289, vibali vya uteuz1 84 kwa watumishi viongozi na
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(xiv)

(xv)

(xvi)

(xvii)

wanaopendekezwa na waajrn  kuteuliwa, mikataba vya ajra 45
immeshughulikiwa.

Vile vile, hoja mbalimbali 496 kuhusu uteuzi, mikataba ya ajira, uhamisho,
likizo bila malipo na mishahara binafsi zimejibiwa;

Malalamiko yanayotokana na ukiukwajy wa Sheria, Kanuni, Taratibu na
Miongozo 1nayosimamia Utumishi wa Umma vyapatayo 1,696
yamepokelewa, kati ya hayo malalamiko 1,343 ambayo ni1 sawa na asilimia
79 yameshughulikiwa. Malalamiko yaliyowasilishwa yanahusiana na
masuala ya upandishap vyeo, ajira, mafao ya hitimisho la kazi, nidhamu,
fidia ya kuumia au kufariki kazini na unyanyasaj. Aidha, hatua
zilizochukuliwa m1 pamoja na kuelimisha na kuzikumbusha Mamlaka za
Ajira na Nidhamu jukumu la kushughulikia masuala ya watumishi kwa
wakati na kwa kuzingatia Sheria, Kanuni na Taratibu;

Tathmimi ya Mikataba ya Utendajp Kazi imefanyika katika Taasis1 za
Umma nane (8) na kubami changamoto za utekelezap Mikataba na kutoa
ushaurt kwa Taasisi husika ambazo m1 Ofisi ya Rais, Menejimenti ya
Utumish1 wa Umma (PO-PSM); Tume ya Utumishi wa Umma (PSC);
Sekretarieti ya Ajpra kattka Utumishi wa Umma (PSRS); Wakala ya
Matunzo kwa Nja ya Mtandao (TaGLA); Bodi ya Mishahara na Masilahi
katika Utumishi wa Umma (PSRB); Idara ya Kumbukumbu na Nyaraka za
Taifa (RAMD); Chuo cha Utumishi wa Umma (TPSC); na Wakala ya
Serikali Mtandao (eGA);

Taasisi za Umma sita zimejengewa uwezo kuhusu Mfumo wa Wazi wa
Mapitio na Tathmini ya Utendaji Kazi (OPRAS). Taasisi hizo n1 Ofisi ya
Mkuu wa Mkoa Arusha; Mamlaka ya Taifa ya Hifadhi ya Ngorongoro;
Wakala wa Taifa wa Hifadhi ya Chakula; Chuo cha Utumishi wa Umma;
Mamlaka ya Elimu Tanzania; na Taasisi ya Miradi na Maendeleo ya
Miundombinu (UTT-PID);

Utuatihap wa matumizi ya Mfumo wa Taarifa za Kiutumishi na Mishahara
(HCMIS) katika Idara za Afya na Elimu umefanyika katika Mamlaka zote
za Serikali za Mitaa ambapo hadi kufikia Februar: 2018 jumla ya watumishi
107 wamepatiwa mafunzo hayo;
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(xwviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

(xxiir)

(xxiv)

Uhakiki wa mahitaji ya Rasilimalhiwatu katika Utumishi wa Umma ikiwemo
mikoa yote umefanyika kupitta Mfumo wa “HCMIS” na kuweza kubaini
mahitaji ya watumishi 52,436 wa kada mbalimbali. Aidha, Serikali imeanza
mchakato wa kuajiri watumishi hao kwa kuzingatia maeneo ya vipaumbele
na kuimarisha kada zenye upungufu mkubwa kama vile afya (14,102),
Elimu (16,516), Kilimo (1,487), Mifugo (1,171), Uvuvi (320), Polisi
(2,566), Magereza (750), Uhamiaji (1,500), Zimamoto (1,177), hospitali za
mashirika ya kidini na hiari (174) na wengineo (12,673);

Usimamizi wa ajira za Watumishi wa Umma umefanyika kwa Waajirt wote
ambapo watumishi wapya 15,000 wamejiriwa, wakiwemo na jumla ya
walimu 4,348 wa masomo ya sayansi na watumishi 3,152 wa kada ya Afya,
i kuziba pengo lililosababishwa na kuondolewa kwenye Orodha ya
Malipo ya Mishahara kwa watumishi wa umma waliobainika kughushi
vyeu;

Maofisa Utumishi na Maofisa Tawala wapatao 1,595 wamechukuliwa hatua
za kinidhamu ikiwemo kufungiwa dhamana ya kuingia kattka Mfumo wa
“HCMIS”, kufikishwa mahakamani na wengine kesi zao zipo

TAKUKURU;

Matunzo ya utumiap wa Mfumo wa “HCMIS” yametolewa kwa Maofisa
Rasilimalhiwatu 55 kutoka kwa waajirt mbalimbali il kuwapatia ujuzi stahiki;

Fursa za mafunzo kupitia wafadhih mbalimbali kwa ajih ya kuwajengea
uwezo watumishi wa umma zimetolewa. Fursa hizo zimewezesha watumishi
970 (wanawake 249 na wanaume 721) kuhudhuria mafunzo mbalimbali
yakiwemo ya muda mfupi na mrefu nje ya nchi kupitia Serikali za India,
China, Japan, Indonesia, Misr1 na Korea Kusini;

Taasis1 7 za Serikali zimewezeshwa kuandaa Mipango ya Rasilimaliwatu na
Unthishanaji wa Madaraka katika Utumish1 wa Umma. Taasist hizo ni:-
Ofis1 ya Msajili wa Hazina, Mamlaka ya Udhibiti wa Usafirt wa Nchi Kava
na Mami (SUMATRA), Wakala wa Barabara Tanzania(TANROADS),
Bodi ya Wataalam wa Ununuzi na Ugavi Tanzama (PSPTB), RAS
Shinyanga, Geita, Mbeya pamoja na halmashaun zake;

Kwa kushirikiana na Wizara ya Mambo ya Nje na Ushirikiano wa Afrika
Mashariki, nafasi mbalimbali za kaz1 kutoka mashirika ya kimataifa na
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(Xxv)

(xxvi)

(xxvii)

(xxwviii)

(xxix)

(xxx)

(xxxi)

kikanda ambayo Serikali yetu n1 mwanachama zlitangazwa ili watanzania
wenye sifa waweze kuomba. Miongoni mwa nafasi zilizotangazwa m kutoka
Jumuiya ya Afrika Mashariki, Jumuiya ya Maendeleo Kusini mwa Afrika
(SADC), International Conference on the Great Lakes Region (ICGLR),
African Caribbean and Pacific Group of States Secretariat (ACP), na
International Telecommunication Union (I'TU). Kati ya nafasi hizo

zilizotangazwa, watanzania wanne walipata kazi, katika Jumuya ya Afrika
Mashariki 2 na Jumuiya ya Maendeleo Kusini mwa Afrika (SADC) 2;

Usanifu wa Programu ya Maboresho kattka Utumishi wa Umma
umeendelea kufanyika kwa kushirikiana na Shirika la Misaada la Uingereza
(DFID) na Benki ya Dumia. Maandalizi ya nyaraka za programu
yanaendelea kwa kushirikiana na Taasisi ya Uongozi;

Ujazap wa kiapo cha Ahadi ya Uadilifu kwa Watumishi 180,429 kutoka
taasist 180 za umma umesimamiwa na taarifa za watumishi 34,815 kutoka
Taasist 146 zimeingizwa kattka Mfumo wa Usimamizi wa Rasilimaliwatu

(HCMIS);

Mafunzo ya Maadili yametolewa kwa watumishi 1,529 wa Taasis1 18 za
Umma;

Utuatihap wa uzingatiajj Maadili umefanyika katika Idara Zinazojitegemea
na Wakala za Serikali 31;

Huduma kwa Viongozi Wakuu wa Kitaifa (Wastaaful 1l na wajane watano
(b) zimetolewa katika kipindi chote kwa mujibu wa Sheria;

Watumishi 30 wa Idara 2 zlizokuwa zimesalia Dar es Salaam
wamehamishiwa Makao Makuu Dodoma. Hatua hiyo mafanya huduma
zote za Menepmenti ya Utumishi wa Umma kutolewa Dodoma kuanzia

Aprili, 2018;

Utuatihay juu ya utekelezap wa Mwongozo wa kudhibiti Viru vya Ukimwi
(VVU), UKIMWI na Magonjwa Sugu Yasiyoambuzwa (MSY) mahali pa
kazi wa 2014 umefanyiwa ufuatihiaj katika Sekretarieti za Mikoa minne (4)
na Halmashaur za Wilaya (3) Majii (2) na Manispaa (4), ambazo n1 Mkoa
wa Manyara (Babati Mj na Halmashauri ya Wilaya ya Babati), Mkoa wa
Arusha (Arusha Jiji, Hamashaur za Wilaya za Meru na Arusha), Mkoa wa
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Kilimanjaro (Moshi Manispaa na Halmashauri ya Wilaya ya Moshi),
Mkoa wa Dar es Salaam (Dar es Salaam Jiji, Manispaa za Temeke na
Kigamboni); na

(xxxii)  Uhamasishaji kupitia vipindi 6 vya runinga na vipindi 2 vya redio kuhusu
utekelezaji wa Miongozo ya kudhibii VVU, UKIMWI na MSY mahali pa
kazi wa Umma wa mwaka 2014 na ule wa Huduma kwa watumishi wa
Umma wenye Ulemavu wa 2008 umefanyika kwa waajirt na watumishi.

(b) Chuo cha Utumishi wa Umma Tanzania (TPSC)

30. Mheshimiwa Spika, Chuo cha Utumishi wa Umma Tanzania
kilianzishwa 11 kutoa mafunzo katitka nyanja za Uongozi, Menejimenti na
Utawala kwa ngazi za Cheti, Stashahada na Astashahada. Aidha, Chuo kinatanya
utafiti na kutoa ushauri wa kitaalam pamoja na kutoa machapisho mbalimbali ya
kitaalam katitka Utumishi wa Umma. Chuo kinatoa mafunzo kwenye Kampasi
sita zilizoko kwenye Mikoa ya Dar es Salaam, Tabora, Mtwara, Singida, Tanga
na Mbeya. Aidha, chuo kimeanzisha shahada za Uhazih na Utunzap
Kumbukumbu.

31. Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha Julai, 2017 hadi Machi, 2018

shughuli zifuatazo zimetekelezwa:

() Maftunzo ya kujiandaa kufanya Mitthani ya Utumishi wa Umma yalifanyika
kwa Watumishi 566 kati ya 840;

() Mafunzo ya Uongoz1 na Maendeleo, Menejimenti na Usimamizi wa Ofisi
yalifanyika kwa watumishi wa umma 2,283 kati ya 2,790;

(i) Mafunzo ya muda mrefu kwa Washiriki 10,760 kati ya 15,810 yalitolewa
katika fam za utunzaj wa kumbukumbu, uhazili, kompyuta, utunzan wa
fedha za umma, na Menejimenti ya Raslimaliwatu, usimamizi wa manunuzi

ya umma, uongozli na utawala bora;
(iv)  Ushaun wa kitaalam umetolewa kwa Taasis1 12, na maandiko 18 ya ushauri

elekez1 wa kitaalam yameandaliwa na kuwasilishwa kwa Taasis1 zihzoomba

huduma hiyo;
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w)

(vi1)

(vii1)

(ix)

(c)

Makala 7 za kitaalam kattka Utumishi wa Umma zimechapishwa katika
majarida mbalimbali ndani na nje ya nchi. Aidha, Jarida moja la Chuo cha
Utumishi wa Umma (TPSC Journal) lipo katika hatua ya uchapishay;

Chuo kimedhamini mafunzo ya muda mrefu kwa Watumishi 32 wa Chuo
cha Utumishi wa Umma (19 Shahada ya uzamivu; 9 Shahada ya uzamili; 4
Shahada ya kwanza) na kuwezesha watumishi 96 kuhudhuria mafunzo ya
muda mfup;

Chuo kimepatiwa enco lenye ukubwa wa mita za mraba 3,900 mjm
Dodoma kwa ajli ya ujenzi wa ofisi na kumbi za mikutano na semina.
Aidha, Chuo kimepatiwa eneo la ukubwa wa ekar 26 eneo la Pande katika
Halmashaur ya Jui la Tanga.

Ukarabati wa mfumo wa umeme na kuweka mfumo wa mawasiliano ya
ndani ya kielektroniki (LAN) katika majengo ya Kampasi ya Dar es Salaam;

na

Ukarabati wa jengo la Shaban Robert la Kampasi ya Tabora ulifanyika na
kukamilika;

Woakala ya Mafunzo kwa Njia ya Mtandao (TaGLA)

32. Mheshimiwa Spika, Wakala ya Mafunzo kwa Nja ya Mtandao

(TaGLA) ina jukumu la kuwajengea uwezo Watumishi wa Umma kwenye

maeneo mbalimbali kwa kuratibu na kuendesha mafunzo na midahalo maalum

ya muda mfupi kwa kutumia Teknolojia ya Habar na Mawasiliano 1 kuhimili

kasi ya mabadiliko ya utoaji wa huduma kwa wanancha.

33. Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha Julai, 2017 hadi Machi, 2018

shughuli zifuatazo zimetekelezwa:

(i)

(11)

Wakala imeendeleza ushirikiano na taasist mbalimbali za ndam na nje ya
nchi katika kutoa mafunzo yenye tija kwa maendeleo ya Taifa;

Mafunzo vyametolewa kwa washiriki 1,331 kutoka Wizara, Idara
zinazojitegemea, Wakala za Serikali na sekta binafsi. Mafunzo haya
yalitolewa katika maeneo ya Uongozi, Utawala Bora, Uhasibu na Ukaguz,
Maadili, Anuai za Jamu, Mazingira, Kupunguza Umaskini na Afya;
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(111)

(1v)

d)

Huduma ya muunganisho wa mtandao wa mafunzo kwa npja ya video
(Video conference) imetolewa kwa washiriki 526 kutoka Wizara, Mamlaka
za Serikali za Mitaa, Wakala za Serikali na mikoa yote Tanzania bara;

Huduma ya muunganisho wa mtandao imetolewa kuwezesha midahalo,
mikutano 21 ya mafunzo na myadala ya ndani na nje ya nchi kattka maeneo
ya kinga dhidi ya Malaria, Ujenzi wa Reli mpya na utoap ushahidi
Mahakamani;

Vituo vya kutoa huduma vimefunguliwa katika mikoa ya Mwanza, Arusha
na Morogoro. Utaratibu wa kukamilisha vituo vya kutolea huduma
Dodoma na mikoa mingine unaendelea; na

Watumishi watano (5) wamepata mafunzo ya muda mfupi hapa nchini ya
kuongeza uwezo wa utendaji katika maeneo ya Utawala Bora. Watumishi
wawill wanapata Mafunzo ya muda mrefu kattka kozi ya Usimamizi wa
Rasilimaliwatu na Uhasibu.

‘Wakala ya Serikali Mtandao (eGA)

34. Mheshimiwa Spika, Wakala ya Serikali Mtandao (eGA) ina jukumu

la kutekeleza Sera ya Teknolojia ya Habart na Mawasihano (TEHAMA) ya
Mwaka 2016 katika Utumishi wa Umma ili kuongeza ufanisi na uwajibikaj katika

utoajl wa huduma kwa wananchi. Aidha, Wakala ma jukumu la kurattbu na

kusimamia matumizi ya TEHAMA Serikalini 1i kuwezesha utoap wa huduma

bora kwa wananchi kwa usalama, urahisi na kwa gharama nafuu.

35. Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha Julai, 2017 hadi Machi, 2018,

Wakala imetekeleza shughuli zifuatazo:-

)

Wakala, ikishirikiana na taasisi nyingine za Serikali imeboresha mifumo ya
ukusanyaji mapato ya Serikali ikiwa n1 pamoja na kuifanyia ukaguzi wa
usalama na utendaji. Mifumo hu ni pamoja na Mfumo wa Ukusanyapn wa
mapato Serikalini (Government e-Payment Gateway - GePG) ambapo
hadi sasa jumla ya Taasisi 28 za umma zimeunganishwa na kuutumia
kukusanya mapato ya Serikali na mfumo wa kutolea ticket za kielektroniki
ulioanza kutumiwa na Shirika la Meli za Serikali (MSCL);
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(in)

(111)

(1v)

w)

Mfumo wa kutoa huduma za Serikali kupitia simu za mkononi
(Government  Mobile  Platform) umeboreshwa. Mfumo  huu
unawarahisishia  wananchi kupata huduma za Serikali popote walipo,
unaokoa muda wa kwenda kufuata huduma kwenye ofis1 za serikal,
unapunguza gharama za kupata huduma husika na kupunguza mianya ya
rushwa kwa kuondoa ulazima wa afisa wa Serikali kuonana uso kwa uso na
mtoaji  huduma. Katitka kutekeleza hili, Wakala 1metengeneza
miundombinu ya kutoa huduma ya Ujumbe Mfupi (Short Message Service
(SMS) Gateway) na kwa Menyu ((Unstructured Supplementary Service
Data (USSD) Gateway) kupitia namba maalum *152*00#. Kuanzia Julai,
2017 Taasis1 42 za umma zimewezeshwa kutoa huduma kwa njia ya simu
za mkonom kupiia miundombimnu hn. Aidha, jumla ya taasisi zote
zinazotumia mfumo hadi sasa zimefikia 118; mfano NHIF, TRA, Wizara
ya Fedha na Mipango na Wizara ya Ardhi zinatumia huduma hu kutoa
ankara na risii za malipo yanayofanyika kupitta mfumo wa malipo wa
Wizara ya fedha (GePG);

Taasist mpya 15 za Umma zimeunganishwa kwenye Mfumo wa Ofisi
Mtandao (e-Oftfice) uliobumiwa na kutengenezwa na Wakala ya Serikali
Mtandao. Hadi sasa, jumla ya Taasisi za Serikali 31 zimejiunga na mfumo
huu. Mfumo huu unamuwezesha Afisa wa Serikali kufanya kazi mahali
popote palipo na Ofisi ya Serikali iliyoungwa kwenye mtandao wa Serikali.
Hali hiyo imeongeza ufanisi wa ubadilishanaji wa nyaraka mbali mbah
katika Taasisi za Serikali. Vile vile, mafunzo yametolewa kwa taasisi zote
zilizounganmishwa katika huduma h;

Taasis1 za Serikali zimeendelea kuunganishwa kwenye Mfumo wa
Mawasiliano wa Serikali kwa Njia ya Barua pepe (Government Mailing
System [GMS]) na kuwezesha kuwa na mawasiliano salama kwa njia ya
barua pepe kwenye Taasisi za Serikali. Taasis1i mpya 32 zimeunganishwa
kattka mfumo huu kuanzia Julai, 2017 na Watumish1 wake wamepewa
mafunzo ya utumiaj sahihi wa mfumo. Taasisi 360 za Serikah

zimeunganishwa na zinatumia mfumo huo tangu ulipozinduliwa;
Taasis1i 10 za Umma zimewezeshwa kuhifadhi Mifumo kwenye Vituo

Vikuu vya Kuhifadhi Taarifa na Mifumo ya Serikali (Government Data
Centres) yenye usalama na uhakika wa upatikanaj wa taarifa za Serikaly;

28



(v1)

(vi1)

(vii1)

(ix)

(x)

Mchakato wa kuziunganisha Taasisi za Serikali 77 zihizopo Tawala za
Mikoa na Serikali za Mitaa kwenye Mtandao wa Mawasiliano Serikalini
(Government Network) wenye kuziunganisha Taasisi za Serikali katika
mtandao mmoja wa mawasiliano ya kielektroniki (taarifa, sauti na video) ih
kupunguza gharama za mawasiliano na kuboresha usalama wa taarifa.
Kufikia sasa, zaidi ya taasisi 150 zimeshaunganishwa kwenye mtandao huo;

Ushaur1 wa kitaalamu umetolewa kwa taasis1 49 za Serikali katika maeneo
mbalimbali ya matumizi ya TEHAMA katika utendaj wa Serikali;

Uwezo wa watumishi wa Taasis1 za umma 234 umejengwa hasa kwa
wanaohusika na TEHAMA kwa kuwapatia mafunzo yanayowapa ujuzi wa
kubuni, kuenga na kusimamia miundombinu na mifumo mbalimbali
mayotumiwa na Taasisi husika;

Elimu kwa Umma kuhusu dhana ya Serikali Mtandao mmetolewa kwa
kupitia uandaaji na urushaji wa vipindi vya elimu, habari na mawasiliano.
Vipindi 35 vimerekodiwa na vinaendelea kurushwa kwenye runinga.
Aidha, tathmini ya utendaj wa Wakala katika kipindi cha miaka mitano
immeandaliwa na kusambazwa kwa wadau; tathmini hun pia napatikana
katika tovuti ya Wakala; na

Watumishi 43 wamepatiwa mafunzo ya muda mfupi ndani na nje ya nchi
ya kuongeza uwezo wa kiutendaj katika maeneo ya mbalimbali ya
kitaalamu na uongozi. Aidha watumishi 18 wa Wakala wako katika
mafunzo ya muda mrefu katika ngazi za uzamil na uzamivu katika maeneo
mbalimbali kulingana na kada zao. Watumishi 08 wamehudhuria mafunzo
ya kitalaam (Profesional Certification) kwa lengo la kuongeza tija na ufanisi
katika maeneo yao ya kiutenday;

OFISI YA RAIS, SEKRETARIETT YA MAADILI YA VIONGOZI WA
UMMA

36. Mheshimiwa Spika, katika Mwaka wa Fedha wa 2017/18 Sekretarieti
ya Maadili ya Viongozi wa Umma ilitengewa Shilingi 8,640,422,004. Kati ya
fedha hizo Shilingi 6,990,422,004 ni kwa ajili ya Matumizi ya Kawaida na Shilngi
1,650,000,000 kwa ajih ya Miradi ya Maendeleo. Hadi kufikia Machi, 2018
Shiling1 3,312,399,958 Matumizi ya Kawaida zilipokelewa na kutumika. Kwa
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upande wa Miradi ya Maendeleo, Shilingt 336,000,000 zlipokelewa na

kutumika.

37. Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha Julai, 2017 hadi Machi, 2018

shughuli zifuatazo zilitekelezwa:-

(i)

(i)

(iii)

(iv)

Malalamiko 154 ya ukiukwap wa maadili dhidi ya Viongozi wa Umma
yalipokelewa na kuchambuliwa. Kati ya malalamiko hayo, malalamiko 119
yalihusu Sheria ya Maadili ya Viongozi na malalamiko 35 hayakuhusu Sheria
ya Maadili ya Viongozi wa Umma. Uchunguzi wa awali umefanyika kwa
malalamiko 119 yanayohusu ukiukwaj wa Sheria ya Maadili ya Viongoz wa
Umma. Aidha, malalamiko 35 ambayo hayakuhusu ukiukwaji wa Sheria ya
Maadili ya Viongozi wa Umma walalamikap walipewa ushauri na mengine
yalielekezwa kwenye mamlaka zinazohusika;

Usambazaji wa fomu za Tamko la Rasilimali na Maden ya Viongozi wa
Umma kwa nja ya tovuti imeanza ambapo fomu hizo zihpatikana katika
mtandao www.ethicssecretariat.go.tz. Jumla ya Viongozi wa Umma 16,050

ambao n1 sawa na asilimia 98 wamerejesha Fomu za Tamko la Rasilimali na
Madeni kufikia Machi, 2018. Aidha, kwa kushiritkiana na Wadau wa
Maendeleo, Sekretarieti imeanza maandalizi ya mchakato wa wjazaj fomu
kwa njia ya mtandao (Online Application);

Viongozi 2,000 walipangwa kuhakikiwa katika mwaka wa fedha 2017/18.
Awamu ya kwanza ya uhakiki wa viongozi 1,000 matarajiwa kuanza mwezi
Aprili, 2018. Mwongozo wa Uhakiki ulioandaliwa Mei, 2017 umeboreshwa
na uko kwenye hatua za uchapaj. Aidha, zoez1 la kuchambua nyaraka za
uthibiisho wa Tamko lnalotolewa na Viongozi wa Umma limeanza kwa
kuwataka Viongozi husika kuwasilisha nyaraka hizo kwa ajili ya maandalizi ya
zoez1 la uhakiki na ufuatihaj wa mienendo ya kimaadil;

Elimu kwa umma ilitolewa kwa viongozi wa Taasisi za Umma 667, pamoja
na Watumish1 wa Umma na wananchi 2,505 kuhusu Sheria ya Maadili ya
Viongoz1 wa Umma ikijjumuisha Hati ya Ahadi ya Uadilifu. Vipindi vitano
(5) vya radio vilitolewa kupitia vvombo mbalimbali vya habari. Aidha, Klabu
80 za Maadili zilianzishwa katika Shule za Msingi (50), Sekondari (25) na
Vyuo (5) kattka Mkoa wa Dar es Salaam. Kwa upande wa Mikoa; Dodoma
Klabu 15 za Maadili zihanzishwa katika Shule za Msingi (7), Sekondari (6)

30


http://www.ethicssecretariat.go.tz/

(V)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

na Vyuo (2); Iringa Shule za Msingi (10); Morogoro Shule za Sekondari (3);
na Mtwara Shule za Msingi (10);

Siku ya Maadili Kitaifa ihadhimishwa Kitaifa Mkoani Dodoma tarehe 10
Desemba, 2017 kwa kushirikiana na Taasist za Serikali zinazosimamia
masuala ya utawala bora, uwapbikaj, haki za binadamu, mapambano dhidi
ya rushwa na maadili. Aidha, elimu kwa viongozi wa Taasisi za Umma na
wananchi ilitolewa kupitia wiki ya huduma kwa wateja, matembez1 ya
watumishi, midahalo mbalimbali mayohusu maadili na kupitia vipindi vya
redio na runinga. Aidha, sherehe hizi zihadhimishwa katika mikoa mbali
mbali nchini;

Watumishi 30 wa Sekretariei wa kada mbalimbali wamejengewa uwezo
katika eneo la utunzaj wa sir1, masyala na uhifadhi wa kumbukumbu na
nyaraka za ofisi. Aidha, jumla ya watumishi 91 ambao sio wachunguz
walipata mafunzo kuhusu hatua za awal za kufanya uchunguzi;

Rasimu ya kanumi za Maadili kwa ajili ya utekelezaj wa Sheria ya Maadih ya
Viongozi wa Umma imeandaliwa na maoni ya wadau mbalimbali
yanaendelea kupokelewa 1li kuboresha kanuni husika;

Ujenzi wa Ofisi ya Sekretarieti ya Maadili Makao Makuu Dodoma umeanza;

na

Kwa kushirikiana na TBC makala ya Siku ya Maadilhi 1nayohusu
mapambano dhidi ya ukiukwaj wa maadili kwa viongozi wa umma, rushwa
na mabadiliko ya Sheria ya Maadili ya Viongoz1 wa Umma Namba 13 ya
mwaka 1995 1imeandaliwa na kukamilika. Makala hiyo na lengo la kukuza
maadili katika jami, uelewa wa haki za binadamu, uwajibikaj, utawala bora

na kuimarisha mapambano dhidi ya rushwa.

OFISI YA RAIS, SEKRETARIETT YA AJIRA KATIKA UTUMISHI WA
UMMA

38. Mheshimiwa Spika, majukumu ya Sekretarieti ya Ajira ni: Kutangaza

nafas1 wazi za kazi zinazotokea katika Utumishi wa Umma na kufanya usaili,

kuwashaurt waajirt kuhusu masuala mbalimbali yanayohusiana na mchakato wa

ajira, kutafuta wataalam wenye wuzi na kuandaa mfumo wa kanzidata za

wataalam hao 11 kurahisisha utaratibu wa ajira; kuandaa orodha ya wahiimu wa
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vyuo vikuu na wataalam wenye weledi kwa madhumuni ya kurahisisha rejea na
ujazajl wa nafasi wazi za ajira kattka Utumishi wa Umma.

39. Mheshimiwa Spika, katika mwaka wa fedha wa 2017/18, Ofisi ya
Rais, Sekretarieti ya Ajira kattka Utumishi wa Umma iludhimishiwa Jumla ya
Shilingi 3,115,975,000 ambapo Shilingi 2,365,975,000 n1 kwa ajili ya Matumizi
ya Kawaida na Shiling1 750,000,000 ni fedha za Maendeleo. Hadi kufikia mwezi
Machi, 2018, Jumla ya Shilingt 897,570,504.70 zilikuwa zimepokelewa na
kutumika. Kati ya fedha hizo, Shilingi 589,743,500 ni kwa ajili ya Mishahara na
Shilingi 307,827,004.70 ni1 kwa apli ya Matumizi Mengineyo.

40. Mheshimiwa Spika, katika mwaka wa fedha wa 2017/18, Ofisi ya
Rais Sekretarieti ya Ajpra kattka Utumishi wa Umma ilitekeleza shughuli
zifuatazo:-

() Katika kusimamia na kuendesha mchakato wa ajira inayowezesha waajiri
kupata watumishi wenye sifa zinazotakiwa kwa mujibu wa miundo ya
utumishi husika, Ofisi ihendesha usaili mara 6 kwa niaba ya waajirt 261 ili
kujaza nafasi mbalimbali. Jumla ya waombapn 2,223 waliofaulu usaili
walipangiwa vituo vya kazi;

(i)  Kanzidata ya kutunza taarifa za waliopangiwa vituo vya kazi imeimarishwa,
taarifa za kada zenye wataalam wenye ujuzi maalum (rare profession) na
taarifa za wahiimu wa vyuo vikuu zimeendelea kuandaliwa na kutunzwa
kwa ajli ya rejea;

(i)  Usaili wa watendaji wakuu wa Mamlaka ya Maji safi na Maji taka-Dar es

Salaam, Wakala wa Uchimbap Visima na Taasis1 ya Utafit wa Misitu
(TAFORI) umefanyika;

(iv)  Usimamizi wa uendeshaji wa usaili katika ngazi za Mamlaka za Serikali za
Mitaa na Taasisi nyingine za umma umefanyika kwa kuzingatia shena,
kanuni na tarattbu za ajira. Mamlaka za Serikali za Mitaa 139
zimesimamiwa katika kujaza nafasi ambazo Katibu wa Sekretarieti ya Ajira
amekasimu kwao. Taasisi za Umma ambazo ajira zake zimesimamiwa ni
pamoja na Mamlaka ya Mapato Tanzania, Mamlaka ya Mawasiliano
Tanzania, Bohar1 Kuu ya Dawa na Shirika la Masoko Kariakoo;

(v)  Sekretarieti kwa kushirikiana na Mamlaka ya Hifadhi ya Ngorongoro
(NCCA), Shirika la Uendelezaji Uwanja wa Ndege Kilimanjaro (KADCO),
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Chuo Kikuu cha Mzumbe, Chuo Kikuu cha Dar es Salaam na Ajpra
zinazoratibiwa na Ofis1 ya Rais Ikulu za mradi wa "Building Sustainable Ant
Corruption Action in Tanzania imefanya usaili wa nafasi mbalimbali;

(vi)  Mfumo wa kielektroniki wa maombi ya kazi ulihuishwa ili uweze
kuwasiliana na mifumo mingmne. Hadi sasa, usanifu wa kuunganisha
mfumo huu na mfumo wa Vitambulisho ya Taifa (NIDA) umefanyika;

(vii)  Sekretariett kwa kushirikiana na Wakala wa Serikali Mtandao (eGA)
mmeboresha mfumo wa maombi ya kazi kattka maeneo ya 'mwombayji
nafasi za Ajira’ kama mnufaika kattka mfumo na ’Sekretarieti ya Ajra’
kama msimamiaji wa mfumo ili kuongeza ufanisi wa mfumo. Maboresho
ya mfumo m zoez1 endelevu kutokana na mabadiliko ya teknolojia na

mahitayi;

(viii)  Ofisi ya Sekretarieti ya Ajira tawi la Zanzibar imeendelea kuimarishwa na
baadhi ya usaili wa michujo umeanza kufanyika Zanzibar il kupunguza
gharama za wasailliwa kutoka Zanzibar. Mathalani usaii wa mchujo wa
TRA ulifanyika Zanzibar; na

(iX)  Watumishi wameendelea kujengewa uwezo kwa kutumia fedha za ndani na
kwa ufadhili wa Washirika wa Maendeleo. Kufikia Machi, 2018 watumishi
11 wamehudhuria mafunzo ya muda mrefu na muda mfupi ndani na nje ya
nchi. Kati ya watumishi hao, watumishi saba (7) wamefadhiliwa na
Washirika wa Maendeleo;

OFISI YA RAIS, TUME YA UTUMISHI WA UMMA

41. Mheshimiwa Spika, Tume ya Utumishi wa Umma m Tume
REKEBU na mao wajbu wa kuhakikisha kuwa masuala ya Rasihmali Watu
katitka Utumish1 wa Umma yanaendeshwa kwa kuzingatia Sheria, Kanuni na
Taratibu mbalimbali kwa lengo la kuimarisha utendap unaozingatia malengo na
matokeo yanayopimika. Aidha, Tume m1 Mamlaka ya Rufaa kwa Watumishi wa

Umma dhidi ya maamuzi yanayotolewa na mamlaka zao za midhamu.

42. Mheshimiwa Spika, kattka mwaka wa fedha 2017/18 Ofis1 ya Rais,
Tume ya Utumishi wa Umma iludhimishiwa kiasi cha Shilingi 4,909,515,670 kwa
ajih ya Matumizi ya Kawaida. Kati ya fedha hizo, Shiling1 2,425,530,000 zilikuwa
za mishahara na Shilingi 2,483,985,670 zilikuwa za Matumizi Mengineyo. Hadi
Machi, 2018 kiasi cha Shilingi 4,103,934,563.69 za Matumizi ya Kawaida
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zilikuwa zimetolewa. Kati ya hizo Shilingi 361,540,312.69 zilikuwa za kulipa
madeni ya miaka iliyopita na Shilingi 3,742,394,251 zlikuwa za matumizi ya
kawaida kwa mwaka husika, ambapo Shilingt 1,498,787,400 kwa ajh ya
Mishahara na Shilingi 2,243,606,851 za Matumizi Mengineyo.

43. Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha Julai, 2017 hadi Machi, 2018
Tume ya Utumishi wa Umma mmetekeleza majukumu yafuatayo:-

()  Ukaguzi wa kawaida umefanyika katika Taasisi 144 kati ya Taasis1 150;
(i)  Ukaguzi maalumu umefanyika katika Taasisi 8 kati ya 10 zilizotarajiwa;

(i) Vikao vitatu (3) vya Tume vimefanyika na kutolea uamuzi rufaa 145 kati ya
212 z1ihizokuwepo;

(iv)  Malalamiko 106 yameshughulikiwa kati ya 225 yaliyokuwepo;

(v)  Elimu ilitolewa kwa wadau kupitia ziara za Makamishna katika Mkoa wa
Lindi, kutoa vipeperushi 1,300 kuhusu Tume ya Utumishi wa Umma na
kutoa nakala 392 za Miongozo ya kushughulikia masuala ya apra na
nidhamu katika Utumishit wa Umma. Vile vile, elimu kwa umma ilitolewa
kupitia vyvombo vya habari vya runinga, redio, magazeti na Tovuti ya Tume
ambapo vipindi vitano (5) vya runinga na redio vihandaliwa na kurushwa.
Aidha, Tume meshiriki katika maadhimisho ya Siku ya Maadili na Haka
za Bimadamu;

(vi)  Taarifa ya Hali ya Utumishi wa Umma na Utekelezaji wa Majukumu ya
Tume kwa Robo ya Kwanza (Julan - Septemba, 2017) na Taarifa ya
Utekelezaji wa Majukumu ya Tume ya Mwaka 2016/17 ziliandaliwa; na

(vii)  Elmu kwa watumishi 115 kuhusu kuzuia na kupambana na rushwa
imetolewa. Vile vile, watumishi 17 wa Tume wamepata mafunzo ya muda
mrefu na mfupr kattka masuala ya Usimamizi wa Rasihmaliwatu na

watumishi 55 wamepata mafunzo maalum ya Ukaguzi wa Rasilimaliwatu;

OFISI YA RAIS, BODI YA MISHAHARA NA MASILAHI KATIKA
UTUMISHI WA UMMA

44, Mheshimiwa Spika, Bodi ya Mishahara na Masilahi katika Utumishi wa
Umma nmi chombo kilichoanzishwa kwa Tamko la Rais kupitia Tangazo la Serikali
Na. 162 la tarehe 3 Juni, 2011. Aidha, vanzishway wa Bodi m1 sehemu ya utekelezap
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wa Sera ya Mishahara na Motisha katka Utumishi wa Umma (2010). Bodi ma
jukumu la kufanya mapitio ya mara kwa mara ya mishahara na kupendekeza viwango
vya mishahara, posho na mafao katika Utumishi wa Umma kwa mamlaka husika.

45. Mheshimiwa Spika, Katika Mwaka wa fedha 2017/18, Bodi ya
Mishahara na Masilahi (Fungu 09) ilndhinishiwa jumla ya Shilingi 1,721,977,000
kwa ajili ya matumizi ya kawaida. Kati ya fedha hizo, Shilingi 709,170,000 ni kwa
ajili ya mishahara na Shihngi 1,012,817,000 kwa ajili ya matumizi mengineyo.
Hadi Machi, 2018 Bodi imepokea Shilingi 978,485,368.56, kati ya fedha hizo,
Shilingi 674,947,600 kwa ajli ya matumizi mengineyo na Shilingi 303,537,768.56

n1 mishahara.

46. Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha Julai, 2017 hadi Machi, 2018

Bodi imetekeleza majukumu yafuatayo:-

() Maandalizi ya Utafiti wa Hali ya Masilahi nchini yamefanyika ili kushauri
kuhusiana na namna bora ya kutoa motisha kwa kuzingatia utendaj katika
Utumishi wa Umma;

(i)  Taarifa mbili za gharama za maisha zinazotumika kama msingl wa
kukadiria kiwango cha mshahara wenye staha zimeandaliwa;

(i)  Wajumbe 7 na watumishi 20 wa Bodi walipata mafunzo kuhusu masuala ya
Mishahara katika zoezi la Tathmim ya Kazi kutoka kwa Wataalam wa
Serikalini na Mtaalam Mwelekez 11 kuweza kuelewa dhana nzima ya kaz

hn na ihivyotekelezwa; na

(iv)  Rasimu ya Taarifa ya mwisho ya Tathmini ya Kazi imeshaandaliwa,
utaratibu wa kuwasilishwa kwenye vikao vya juu Serikalini zinaendelea na
zinatarajiwa kukamilika mwez Machi, 2018.

OFISI YA RAIS, IDARA YA KUMBUKUMBU NA NYARAKA ZA TAIFA

47. Mheshmmmiwa Spika, kwa mujbu wa Sheria ya Kumbukumbu na
Nyaraka za Taifa Na. 3 ya mwaka 2002, Idara ya Kumbukumbu ya Nyaraka za Taifa
immepewa jukumu la kusimamia na kuratibu utekelezap wa Sera, Sheria, Kanuni na
Taratibu za utunzap kumbukumbu na nyaraka katika Taasist za Umma. Aidha, Idara
mna jukumu la kusimamia utekelezaj wa Sheria ya Kuwaenz Waasisi wa Taifa Na. 18
ya Mwaka 2004 katika kukusanya, kutunza na kuhifadhi kumbukumbu na vitu vya
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Waasist wa Taifa letu (Mwahmu Julius Kambarage Nyerere na Sheikh Abeid Amam
Karume).

48. Mheshimiwa Spika, Kattka mwaka wa fedha 2017/2018, Ofisi ya
Rais, Idara ya Kumbukumbu na Nyaraka za Taifa (Fungu 4) iliidhinishiwa jumla
ya Shilingi 4,375,726,000. Kati ya fedha hizo Shilingi 2,375,726,000 ni kwa ajih
Matumizi ya Kawaida na Shihmgi 2,000,000,000 kwa Miradi ya Maendeleo. Hadi
kufikia Machi, 2018 Shilingi 1,322,820,447.3 zilipokelewa na kutumika kwa ajili
ya Matumizi ya Kawaida ambapo Shilingi 705,194,873.28 kwa ajili ya Mishahara
na Shilingi 617,625,574.05 kwa apli ya Matumizi Mengineyo na Shilingi
2,000,000,000 kwa Miradi ya Maendeleo.

49, Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha Julai, 2017 hadi Machi, 2018

Idara ya Kumbukumbu mmetekeleza shughul zifuatazo:-

(i) Mfumo wa Utunzaji wa Kumbukumbu za Kiutendaji umewekwa katika
Taasis1i za Umma Kumi (10) ambazo m1 Ofist za Wakuu wa Wilaya
Momba, Songwe, Kibiti, Maliny1 na Tanganyika, Chuo cha Teknolojia cha
Dar es Salaam (DI'T), Uongoz Institute, Chuo cha Taifa cha Utalu, Jeshi la
Zimamoto na Wakala wa Mabasi ya Yaendayo Kasi (DART);

(i)  Hatua zinazolenga kuondoa mlundikano wa kumbukumbu na kuboresha
utunzaji wa taarifa muhimu za Watumishi (Vital Personnel Information
Management) zimechukuliwa kwa Taasisi 13 za Umma ambazo ni Ofisi za
Halmashaur1 za Wilaya Ruangwa, Kilwa, Uvinza, Buhigwe, Kigoma Ujj,
Kalambo, Sumbawanga, Kishapu, Shinyanga, Kyerwa na Biharamulo,
Wizara ya Afya, Maendeleo ya Jamu, Jinsia Wazee na Watoto, na Wizara
ya Elimu, Sayansi na Teknolojia;

(i)  Mfumo wa Kiutendaji wa masijala umewekwa katika Ofisi za Mashirika ya
Posta na Bandari, Bodi ya Mikopo ya Wanafunzi wa Elimu ya Juu na
Bohart Kuu ya Madawa;

(iv)  Wizara 18 zimewezeshwa kuhamisha Masjala kwenda Dodoma katika
kutekeleza agizo la Serikals;

(v) Mafunzo ya utunzaji wa kumbukumbu yametolewa kwa Watumishi wa
Bodi ya Mikopo ya Wanafunzi wa Elimu ya Juu, Mamlaka ya Mapato
Tanzania, Jeshi la Polisi, Wizara ya Katiba na Sheria, Wizara ya Elimu,
Sayansi na Teknolojia, Wizara ya Ujenzi, Wizara ya Kilimo, Chakula na
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(Vi)

(vii)

(vii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xii)

Ushirika, Chuo cha Utumishi wa Umma, Tume ya Nguvu za Atomuiki,
Wizara ya Ulinzi na Jeshi la Kujenga Taifa, Wizara ya Nishati, Wizara ya

Madini, Uongozi Institute, na Wakala wa Mabasi ya Mwendo Kasi
(DART);

Mafunzo ya matumizi ya mfumo wa kielektroniki wa ofisi (e-Office System)
yametolewa kwa watumishi 6 wa Tume ya Utumishi ya Walimu;

Kwa kushirikiana na Wakala ya Serikali Mtandao ofisi mmesimamia
utekelezaji wa matumizi ya Mfumo wa kielektroniki wa masyala (e-file
system) katika Taasisi za Umma 31;

Tathmimi ya hali ya utunzaj kumbukumbu ilifanyika katika Taasisi za
Umma 36 na ushaur1 wa kitaalamu kutolewa;

Miongozo ya kuhifadhi na kuteketeza kumbukumbu imetengenezwa katika
Taasist ya Mfuko wa Bima ya Afya ya Taifa (NHIF), Mamlaka ya Mkemia
Mkuu wa Serikali (GLCA) na Mahakama ya Kuu ya Tanzania. Vile vile,
miongozo ya Taasisi ya TASAF, Chuo cha Usafirishaj (NI'T) na Bodi ya
Mikopo ya Elimu ya Juu (HESLB) maendelea kukamilishwa;

Nyaraka na machapisho 593 yenye umuhimu wa kudumu kwa Taifa
yamekusanywa na kuhifadhiwa kutoka Taasis1 za Umma, Taasis1 binafsi na
watu binafsi (Idara 1meweza kukusanya Majalada 2 ya Brtish FEarly
Secretariat na Vitabu 3 vya Wilaya (District Books), majalada 3 ya German
records na nakala 136 za nyaraka kutoka Kilwa, Tanga, Morogoro na
Lindi, machapisho kutoka Taasisi 5 binafs1 ambazo ni: Majira Publications,
The Guardians, Tanzania Standard New Papers (TSN), Mwananchi
Communication) na TAMWA;

Vitu mbali mbali 410 na kumbukumbu 230 za Waasis1 wa Taifa zenye
umuhimu wa kihistoria kwa taifa zimetambuliwa, zimekusanywa na

kuhifadhiwa makao makuu;

Mfumo wa Kidijitah wa Uhifadhi wa Kumbukumbu na Nyaraka
umesimikwa katika Kituo cha Kumbukumbu cha Taifa - Dodoma;

Majaribio ya mfumo kielektronmiki  katika usimamizi wa taarifa,
kumbukumbu na nyaraka za Taifa yamefanyika na watumishi 26 wa Idara
wamejengewa uwezo wa matumizi ya mfumo huo kielektroniki katika
usimamizi wa taarifa. Vile vile, majalada 800 ya nyaraka yameingizwa

kwenye mfumo.
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(xiv) Majalada 2,280 ya kumbukumbu tuli za Ofisi ya Rais-TAMISEMI
yamehakikiwa 1li kubaimni yenye umuhimu wa kuendelea kuhifadhiwa na
yale ambayo umuhimu wake umekoma 1l ziteketezwe;

(xv)  Jengo la Idara ya Kumbukumbu na Nyaraka Makao Makuu limefanyiwa
ukarabati; na

(xvi)  Mpango Mkakati wa miaka mitano (5) wa Idara ya Kumbukumbu na
Nyaraka za Taifa wa kuanzia mwaka 2018/19 - 2022/23 umeandaliwa .

OFISI YA USHAURI WA MAFUTA NA GESI (OGAB)

S50. Mheshimiwa Spika, Ofis1 ya Rais, Ushauri wa Mafuta na Gesi
mmeanzishwa kwa mujibu wa kifungu cha 7 cha Sheria ya Petroli ya mwaka 2015.
Chombo hiki ni cha Taifa chenye jukumu la kutoa ushaurt wa kitaalam kuhusu
uchumi wa mafuta na gesi kwa Baraza la Mawaziri.

S1. Mheshimiwa Spika, katika Mwaka wa Fedha wa 2017/18 Bunge
iliidhinisha Shiling1 711,073,000 kwa ajili ya Matumizi ya Kawaida. Hadi kufikia
Machi, 2018 Shilingi 171,794,720 fedha za Matumizi ya Kawaida zilipokelewa na
kutumika.

S52. Mheshimiwa Spika, katika kipindi cha kuanzia Julai, 2017 hadi
Machi, 2018 shughuli zifuatazo zilitekelezwa:-

(1)  Ushaun wa kitaalam umetolewa katitka masuala yanayohusu uchumi wa
mafuta na gesi katika Sera za Kisekta, Sera ya Uwekezaji, Sheria na Kanuni
zinazohusu masuala ya Uchumi wa Mafuta na Gesi na mambo mengine
yanayohusiana na Uchumi wa Mafuta na Ges;

() Utahti juu ya manufaa ya kiuchumi wanayoyapata wawekezaj wenye
viwanda kutokana na kutumia gesi asiha kama mnishati yanavyomfikia
mwananchi na Taifa katka kukuza uchumi umefanyika na kukamilika
mwezi Julai, 2017. Ripoti ya matokeo ya utafii huo imewasilishwa mwez

Novemba, 2017;

(1) Ushaur wa kitaalam ulitolewa kuhusu aina ya utaalam unaotakiwa kwenye
majadibano ya mikataba, ukubwa wa timu, mikakatt na mbinu
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zitakazotumika na kushiriki kama waangalizi kattka majadiliano ya
utekelezaji wa miradi ya kimkakati katika Sekta ya Mafuta na Gesz;

(tv) Vikao vya majadiliano vitatu (3) vinavyohusu mradi wa gesi asilia ya

)

kimiminika (Liquified Natural Gas-LNG project) vilivyofanyika kati ya Julai
na Oktoba ,2017 vilishirikisha wajumbe kutoka OGAB; na

Mkutano ya Kamati ya Ushauri ya Kitaifa ya Ushiriki wa Watanzana katika
Uwekezap (National Multi-sector Local Content Steering Committee)
uliofanyika Dodoma Tarehe 3 Agosti, 2017 na warsha kuhusu masuala ya
miradi ya kimkakati ya utafutaji wa mafuta na gesi iliyoandaliwa na TPDC
Tarehe 14 Agosti, 2017 ulishirikisha wajumbe kutoka OGAB.

MPANGO WA UTEKELEZAJI KWA MWAKA 2018/19 NA
MAMBO MUHIMU YA KUZINGATIWA

S53. Mheshimiwa Spika, baada ya kutoa maelezo kuhusu Mapitio ya

Utekelezaji wa Mpango na Bajeti kwa Mwaka wa fedha 2017/18, sasa naomba

kutoa Mapendekezo ya Mpango na Bajeti kwa Mwaka wa fedha 2018/19.

54. Mheshimiwa Spika, Mipango na Bajeti kwa mwaka wa fedha

2018/19 kwa Mafungu yafuatayo 20; 30; 32; 33; 67; 94; 09 na 04 imeandaliwa
kwa kuzingatia vipaumbele vilivyoainishwa katika Ilami ya Uchaguz1 wa Mwaka

2015 ya Chama Tawala, Mwongozo wa Taifa wa Kuandaa Mpango na Bajeti kwa

mwaka wa fedha 2018/19 pamoja na maeneo muhimu ya kuzingatiwa kama

yalivyoainishwa na Serikali ya Awamu ya Tano kama ifuatavyo:

OFISI YA RAIS, IKULU NA TAASISI ZAKELE

@

Tkulu

S55. Mheshimiwa Spika, katkka mwaka 2018/19, Ofisi ya Rais, Ikulu

mmepanga kutekeleza kaz1 zifuatazo:-

(i)
(ii)

Kutoa huduma kwa Rais na familia yake;

Kutoa huduma za ushaurt kwa Rais katika maeneo ya Uchumi, Siasa,
Masuala ya Jamn, Sheria, Mawasiliano na Habar1 kwa Umma, Mahusiano
ya Kikanda, Kimataifa na maeneo mengine;
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(iii)

(v)

(vi)

(vii)

(vii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

Kuratibu utekelezajy wa Mkakati wa Taifa Dhidi ya Rushwa Awamu ya
Tatu kwa kushirikisha wadau wa Sekta ya Umma na Sekta Binafsi;

Kuratibu, kuandaa na kushiriki mikutano 60 ya Sekretarieti ya Baraza la
Mawaziri, mikutano 40 ya Kamati Maalum ya Makatibu Wakuu (IMTC)
na mikutano 20 ya Baraza la Mawaziri;

Kuandaa mkutano wa tathmini wa mwaka kati ya Waratibu wa Shughuli za
Baraza la Mawazir1 wa Wizara, Sekretarieti ya Baraza la Mawazirt na wadau
wengine;

Kutoa mafunzo kuhusu utayarishaji na uwasilishaji wa Nyaraka za Baraza la
Mawaziri na uchambuzi wa sera kwa Maofisa wa Sekretarieti ya Baraza la
Mawazirt na Waratibu wa Shughuli za Baraza la Mawazirt wa Wizara;

Kutengeneza na kurusha hewani Vipimndi Maalum 20 vya Televishent,
kuchapisha na kutangaza Hotuba na Picha za Mheshimiwa Rais kwenye
vyombo vya habart;

Kupokea, kupitia na kuchambua rufaa na malalamiko ya watumishi wa

umma na wananchi.

Kuendesha mikutano miwili (2) ya Watendap na Maafisa wa Serikah
kuhusu utaratibu wa kushughulikia malalamiko na rufaa pamoja na
kufuatilia utekelezaj wa maagizo mbalimbali ya Kattbu Mkuu Kiongozi;

Kuratibu na kuendesha mikutano nane (8) ya uratibu wa Maboresho kwa
Makatibu Wakuu na Waratibu wa Programu za Maboresho kwa lengo la
kuimarisha usimamizi, uongozi na umiliki wa mchakato wa Maboresho

katika Sekta ya Umma nchin;

Kuratibu na kusimamia Miradi ya Maendeleo ya Mfuko wa Maendeleo ya

Jamn (TASAF), Mpango wa Kurasimisha Rasilimali na Biashara za

Wanyonge Tanzania (MKURABITA) na Mfuko wa Rais wa Kupitegemea;

Kukarabati nyumba 12 za watumishi katika Ikulu Ndogo ya Chamwino na
nyumba moja iliyopo Dodoma Mjini;
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(xiii)

(xiv)

(b)

Kuendelea na uboreshaj wa Ikulu ya Chamwino; na

Kukarabati majengo ya Ikulu Ndogo za Mwanza, Arusha, Mbeya, na
nyumba mbil za wafanyakazi Tabora.

Taasisi ya Kuzuia na Kupambana na Rushwa (TAKUKURU)

56. Mheshimiwa Spika, katkka mwaka 2018/19, TAKUKURU

mmepanga kutekeleza kazi zifuatazo:-

()

(ii)

(iif)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(vii)

kukamilisha uchunguzi wa majalada ya tuhuma za rushwa unaoendelea
pamoja na tuhuma mpya zitakazojtokeza;

Kuendesha kest 492 zmazoendelea na mpya ztakazofunguliwa
Mahakamani;

Kuifanyia mapitio Sheria ya Kuzuia na Kupambana na Rushwa Na. 11 ya
mwaka 2007 1li kujumuisha makosa ya uhujumu uchumi na kutaifisha mali
zilizopatikana kwa njia ya rushwa na ufisadi;

Kufanya utafiti wa msingt kuhusu hali ya rushwa nchini, utafit na udhibiti
wa mianya ya rushwa katika uendeshap na usimamizi wa Mamlaka za
Serikali za Mitaa; utafii wa mianya ya rushwa katika usimamizi wa maliasili;

Kufanya uchambuzi wa mifumo katika Sekta na Idara mbalimbali katika
ngazi ya mikoa na wilaya;

Kufuatiha matumizi ya fedha za miradi ya maendeleo kwenye Taasisi za
Umma zinazotolewa na Serikali na Wabia wa Maendeleo ili kuhakikisha
utekelezaji wake unazingatia thamani halisi ya fedha;

Kutekeleza Mkakati wa Mawasiliano wa TAKUKURU 1li kuyjenga uwezo
na uelewa kuhusu rushwa na ufisadi na juhudi za Serikali katika
kupambana na rushwa kwa makundi mbalimbali katika jamu kwa kutumia
njia mbalimbali za mawasiliano kuyashawishi makundi haya kuunga
mkono na kushiriki kattka mapambano dhidi ya rushwa nchini;

Kushirikisha kundi la vijana katika shughuli zinazowajenga kimaadili na

kupambana na rushwa 1li kuwa na jami mayoichukia rushwa;
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(ix)

(x)

(xi)

(xii)
(c)

Kuushirikisha umma katika kubeba agenda ya mapambano dhidi ya
rushwa kwa kutumia vyombo vya habari na mitandao ya kyjamu;

Kuimarisha mfumo wa TEHAMA kattka Taasisi i1 kurahisisha na
kuwezesha mtiririko mzurt wa majalada, takwimu na mawasiliano kutoka
ngazi za Wilaya, Mkoa na Makao Makuu;

Ujenzi wa majengo ya Ofisi za TAKUKURU katika Wilaya 10; Kahama,
Karatu, Karagwe, Rombo, Mbinga, Matia, Mbogwe, Mlele, Uvinza, na
Ubungo.

Kutoa mafunzo ya weledi kwa watumishi ili kuongeza ufanisi.

Taasisi ya UONGOZI

57. Mheshimiwa Spika, katika mwaka 2018/19, Taasisi ya UONGOZI

mmepanga kutekeleza kazi zifuatazo:-

1)

(11)

(111)

(1v)

W)

Kutoa mafunzo ya “Stashahada ya Uzamili ya Uongoz1” (Post Graduate-
Diploma in Leadership), kwa lengo la kuwajengea uwezo Viongozi katika
maeneo ya kufanya maamuz ya kimkakati, kusimamia rasilmaliwatu na
rasilimali nyingine na kuimarisha sifa binafsi za kiongozi;

Kutekeleza Programu ya kuwajengea uwezo wataalam wa Wizara na
Taasist za Serikali kuhusu majadiliano ya mikataba yenye thamani kubwa;

Kutoa mafunzo ya muda mfupi kwa lengo la kuwajengea uwezo Viongozi
katika maeneo ya Uongozi na Maendeleo Endelevu, kutokana na mahaitajy
na maombi ya walengwa. Koz 20 zitatolewa;

Kuandaa mikutano minne (4) ya kimataifa na kikanda; mwih (2) ya kitaifa
katika masuala ya Uongozi na Maendeleo Endelevu;

Kuandaa vipindi vya televishen 12 vitakavyoshirikisha viongozi waandamizi
na wataalam mbalimbali ndami na nje ya nchi, juu ya Uongozi na
Maendeleo Endelevu. Vipindi hivi vitarushwa kwenye runinga, tovuti na
mitandao ya kijamn na kuonekana katika Bara zima la Afrika;
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(vi) Kufanya utafit kwenye maeneo tisa (9) kuhusu masuala ya Uongozi na

Maendeleo Endelevu;

(vi) Kuandaa machapisho vyatakayoelezea maisha na uzoefu wa Kiongozi

maarufu Mstaafu;

(vin) Kutoa ushaur1 wa kitaalam katika maeneo yanayohusu masuala ya Uongozi

na Maendeleo Endelevu pale utakapohitajika;

(1x) Kuendelea kuratibu na kuwezesha timu za Kitaifa za Majadihano vya

(x)

d)

Mikataba yenye thamani kubwa; na

Kwa kushirikiana na OR - MUU kuanzisha Kituo cha Tathmini kwa lengo
la kuboresha mfumo wa uteuzi wa viongozi wa kati na waandamiz katika

Utumishi wa Umma.

Mpango wa Kurasimisha Rasilimali na Biashara za Wanyonge Tanzania
(MKURABITA)

58. Mheshinuwa Spika, katka mwaka 2018/2019, MKURABITA

mmejipanga kutekeleza kaz zifuatazo:

()

(i)

(iif)

Kutoa mafunzo kuhusu fursa na matumizi bora ya Hati za Haki Miliki za
Kimila kwa wakulima 800 waliorasimisha ardhi zao na viongoz1 80 wa
vyama vya wakulima katika Halmashaur1 za Wilaya nne (4) za Mvomero,
vilivyorasimishwa itatekelezwa kwa kuanzisha mashamba darasa na kuunda

vikundi vya uzalishaji;

Kuanzisha Vituo vitano (5) vya Urasimishap Biashara i kuwawezesha
wafanyabishara kupata huduma muhimu sehemu moja katika Halmashauri
za Wilaya Tano (5) za Geita, Njombe, Singida, Tanga na Mtwara. Aidha,
mafunzo ya kurasimisha na kuendesha biashara yatatolewa kwa
wafanyabishara 5,000 kwa lengo la kuwawezesha kusajli biashara zao;

Kufanya urasimishaji wa biashara kattka Wilaya za Micheweni na Kusimi
Ungua ambapo wafanyabiashara 1,000 watapata mafunzo ya kurasimisha
na kuendesha biashara zao. Aidha, taratibu za kuanzisha vituo viwili (2) vya
urasimishaj  biashara zitafanyika kuwawezesha wafanyabishara kupata
huduma muhimu sehemu moja;
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(v)

(v)

(Vi)

(vii)

(vii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

Kufuatiha utekelezap wa miradi ya majaribio ya Mfuko Endelevu wa
Urasimishaj wa Wilaya kattka Manispaa ya Iringa na Halmashauri za
Wilaya za Mbozi na Momba kwa kushirikiana na TAMISEMI;

Kuandaa na kutoa hati miliki kattka Halmashauri za Mijp ya Morogoro,
Arusha, Tunduma, Babati, Iringa, Njombe na M1 midogo ya Tandala na
Ikonda. Kwa upande wa Zanzibar, urasimishaji wa ardhi myini utafanyika
Chakechake na Unguja myni. Jumla ya Hatt Milki 6,500 zitaandaliwa na
kutolewa;

Kukamilisha uandaaji na utoap wa Hati za Hakimiliki za kimala 11,766
kattka Halmashauri za Wilaya za Rufyi, Musoma, Butiama, Mbulu,

ya Chake Chake Pemba na eneo la Mahonda katika Wilaya ya Kaskazini B
Unguja ambapo Hati za Miliki 2000 zitaandaliwa na kutolewa;

Halmashauri za Wilaya sita (6) ambazo m1 Mvomero, Mpwapwa, Manyoni,
Nachingwea, Mbinga na Chamwino. Aidha, ujenzi wa Masjala za Ardhi za

Newala na Mbaral;

Kuanza urasimishaji wa Wachimbap Wadogo wa Madim katika maeneo
ya Mkoa wa Geita;

Kufanya ufuatihajl na tathmini ya matokeo ya utekelezap wa shughuli za
MKURABITA kattka Mamlaka za Serikali za Mitaa Tanzania Bara na

Zanzibar;

Kufuatiha utekelezap wa mapendekezo ya maboresho ya sheria za ardhi
na biashara katika Wizara za Kisekta; na

Kuandaa vipindi 26 vya redio na televishemi kuhusu utekelezaj wa
Shughuli za urasimishajy Tanzania Bara na Zanzibar.
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e

Mfuko wa Maendeleo ya Jamii (TASAF)

59. Mheshimiwa Spika, katika mwaka 2018/2019, TASAF imejipanga
kutekeleza kazi zifuatazo:

(i)

(i11)

(iv)

(v11)

4,408, Mitaa 1,189 na Shehia 96 ambazo hazikufikiwa kattka awamu ya
kwanza ya Mpango. Zoezi hili linategemea kuzifikia kaya za walengwa

zipatazo 355,000

Kufanya maandalizi ya zoezi la kutambua kama hali za ustaw1 wa maisha ya
walengwa wa Mpango wa kunusuru Kaya Maskini zimeboreka au la. Zoez
hili litatoa fursa ya kuwaondoa wale watakaobainika kuwa sio maskini tena
kwa wvigezo vitakavyotumika kupitia utaratibu wa wazi utakaoandaliwa na
kukubalika na wadau wote;

Kuhawilisha ruzuku kwa kaya maskim 1,100,000 katika wvipindi vya
mizunguko 6 ya malipo katika Halmashaurt za Tanzanma Bara pamoja na
Ungua na Pemba, Zanzibar. Uhawilishaji wa fedha utatanywa kwa kufuata
Kalenda ya Malipo ya kila baada ya miez1 miwili;

Kufanya uhakiki wa walengwa wanaostahili kuwemo katika Mpango na
kuwaondoa mara moja wale wote wasiostahii kuwemo kwa sababu

mbalimbaly;

Kutoa ajira za muda kwa jumla ya kaya za walengwa 292,188 ambazo
zitahusika katika utekelezaji wa kazi za ajira za muda kwa Kaya Maskini.
Walengwa hawa watatoka kattka Halmashauri 44 pamoja na Unguja na
Pemba;

Kuendeleza utekelezaji wa Mkakati na Miongozo ya Kuweka Akiba na
Kuwekeza Katika maeneo vya utekelezaji. Wawezeshap 2,340 katika
Halmashaur1 117 watapattwa mafunzo ya kuunda vikundi endelevu vya
kuweka akiba kwa kaya za walengwa. Jumla ya wvikundi 30,000 vya

walengwa vitaundwa, kupewa mafunzo na vitendea kazi;

itatekelezwa chini ya Mpango wa Kuendeleza Miundombinu. Watanyakazi
850 wa Halmashauri na Sekretatieti ya Mikoa na Wajumbe wa Kamati 134
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(vii1)

(ix)

(x11)

(x111)

(x1v)

za Usimamizi za Jamn watapewa mafunzo juu ya namna ya kutekeleza na
kusimamia miradi. Aidha, miradi 160 1tatekelezwa kattka Halmashaur 13
za Mikoa ya Arusha na Njombe kupitia programu inayofadhiliwa na
Taasis1 ya Maendeleo ya Mataifa Yanayozalisha Mafuta kwa Wingi
Duniani (OPEC);

Kutayarisha mfumo wa malipo ya walengwa kwa nja ya Kielektroniki
(kupitia mitandao ya simu na Benki). Njia hii ya malipo itawezesha fedha
kutumwa moja kwa moja kwa mlengwa na kumfikia kwa haraka. Aidha,
mifumo ya Habar1, mawasiliano, uendeshaj na utoaji taarifa wa shughuh za

Mpango i1taendelea kuimarishwa na kuboreshwa kati ya maeneo vya
utekelezaji na TASAF Makao Makuu;

Kuimarisha mifumo ya TEHAMA ya utunzaj wa kumbukumbu za
walengwa, uendeshaj na utoaj taarifa ih kuwezesha utekelezaj wa shughuli
za Mpango hususan kuimarisha mawasiliano kati ya maeneo ya utekelezap
na TASAF Makao Makuu;

Kufanya utafiti shirtkishi kattka maeneo mbalimbali ya kijamn na kiuchumi
ii kubami fursa na vikwazo katika kufikia lengo la jamun kujipatia
maendeleo. Hui 1itahusisha kukusanya takwimu mbalimbali katika ngaz za
jamil kwa ajli ya utahti huo;

Kujenga uwezo wa watumishi katika ngazi mbalimbali za utekelezap ikiwa
ni pamoja na TASAF Makao Mkuu, mikoa, halmashaurt na jamn ih
kuweza kusimamia na kutekeleza shughuli za Mpango kwa ufanisi;

Kuimarisha usimamizi, ufuatibaj na tathminmi za shughuli za Mpango
pamoja na matumizi ya rasilimali i kuongeza ufanisi na uwapbikaj katika

ngazi zote za utekelezaj wa Mpango;

Kufanya mapitio ya pamoja baina ya Timu ya Serikalh na Wadau wa
Maendeleo kuhusu maendeleo ya utekelezaj wa shughuli za Mpango wa
Kunusuru Kaya Maskini; na

Kuendelea na maandalizi ya Kipindi cha Pili cha Mpango wa Kunusuru

Kaya Maskini (PSSN II) kitakachotekelezwa kwa miaka mingine mitano
kuanzia 2019/20 - 2023/24.
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Mifuko wa Rais wa Kujitegemea

60. Mheshimiwa Spika, katika mwaka 2018/19, Mfuko wa Rais wa

Kujitegemea umepanga kutekeleza kaz zifuatazo:-

()

(i)

(iii)
(iv)

(V)

(Vi)

Kutoa Matunzo kwa walengwa 6,000 kuhusu ujasiriamali, namna ya
kujitambua na taratibu za mikopo ya Mfuko mayotolewa na mfuko kuhusu
uendeshaji wa miradi endelevu na kutoa mafunzo kwa wateja 3,000 kuhusu
kufanya miradi endelevu;

Kutoa mikopo 5,400 kwa Vpana waliohitmu mafunzo kattka Vyuo vya
Utundi Stadi vinavyotambuliwa na VETA na SIDO na wanawake
wajasiriamali katika Mikoa ya Dar es Salaam, Pwani, Morogoro, Njombe,
Lindi, Iringa na Kagera;

Kufungua Vituo vya huduma (Satellites) Bagamoyo (Pwani) na Iringa
Mjini;

Kufanya utafii wa uanzishwaji wa huduma kattka Halmashaur1 za Wilaya
za Bukoba, Urambo, Bagamoyo, Kakonko na Tanga; na

Kutoa mafunzo kwa waftanyakaz yanayolenga utoaji wa huduma na sera za
mikopo.

61. Mheshimiwa Spika, 1h kutekeleza Mpango wa Mwaka wa Fedha wa

2018/19, Fungu 20 Ofisi ya Rais, Ikulu mmaomba Shihngi 22,644,912,748 kwa
ajih ya Matumizi ya Kawaida. Aidha, Fungu 30: Ofisi ya Rais na Sekretarieti ya

Baraza la Mawaziri inaomba Shiling1 576,213,769,000 kwa ajili ya Matumizi ya
Kawaida na Miradi ya Maendeleo. Kati ya fedha hizi, Shihng1 401,158,280,000
ni Matumizi ya Kawaida na Shihngi 175,055,489,000 kwa ajili ya Miradi ya
Maendeleo.
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OFISI YA RAIS, MENEJIMENTI YA UTUMISHI WA UMMA NA
WAKALA ZILIZO CHINI YAKE

(@  Menepment ya Utumishi wa Umma

62. Mheshimiwa Spika, Ohisi ya Rais, Menejimenti ya Utumishi wa
Umma katika mwaka wa fedha 2018/19 itaendelea kutekeleza majukumu yake
ya msingl ya kuhakikisha kuwa Utumishi wa Umma unaendeshwa kwa kuzingatia
misingl ya utawala bora na kwamba Sera, Sheria, Kanuni na Taratibu mbalimbali
za Utumishi wa Umma zinazingaiwa. Aidha, Watumishi wa Umma

wanawajibika na kuwa wasikivu kwa wananchi wanapotoa huduma mbalimbali.

63. Mheshimiwa Spika, kattka mwaka 2018/19, Ofisi ya Rais,

Menepmenti ya Utumishi wa Umma imepanga kutekeleza kazi zifuatazo:-

() Kuenga uwezo wa Serikali katika kuratibu Sera mbalimbali zilizopo ili
ziweze kuleta maendeleo kutokana na kuwiamishwa kwake (Policy

Coherence);

(i) Kuhuisha miundo ya Maendeleo ya Utumishi na kuwianisha na kuoanisha
mishahara kattka Utumishi wa Umma baada ya zoezi la Tathmin ya Kaz

kukamilika.

(i)  Kuanzisha na kuhuisha Miundo na Mgawanyo wa Majukumu kwa Taasisi
za Serikali zihizobaki ili kuboresha utoap huduma kwa Umma kwa
kuondokana na urudufu wa majukumu. Vile vile, ofisi itafanya ufuatiliaj wa
utekelezajl wa Miundo ihiyokwisha idhinishwa;

(iv) Kufanya tathmini ya hali halisi ya Ufuatiliaji na tathmini (M&E) kwa
Wakala za Serikals;

(v) Kujenga uwezo wa kimafunzo kuhusu uimarishaji wa mifumo ya Ufuatiliaji
na Tathmimi kwa Sekretariet za Mikoa, Halmashaury; Taasisi
Zmazojitegemea na Wakala za Serikal;
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(Vi)

(vii)

(vii)

(ix)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

Kufanya Tathmim ya Utendaj kazi na kuzimmarisha Wakala za Serikah
zilizopo;

Kufanya ufuatihaj wa utekelezaji wa Mifumo na Viwango vya Utendan Kaz
na kutoa ushauri wa kitaalam katika taasisi za Serikali;

Kuanza usanifu wa mfumo mpya wa HCMIS (home grown system)
utakaokidhi mahitaji ya Serikali ya sasa na ya mabadiliko ya teknoloja
yanayoendelea kutokea duniani ikiwa n1 pamoja na kutatua changamoto za
kiufundi za sasa za HCMIS;

Kuratibu vanzishwaji wa Vituo 3 vya awali vva HUDUMA PAMOJA kwa
ajii ya kutolea Huduma za Serikali sehemu moja (One Stop Service
Centre) katika jip la Dar es Salaam na Manispaa ya Dodoma;

Kufanya tathmimi ya wataalamu wa famm ya TEHAMA Serikalin
wakyjumuishwa wa Wakala, Idara Zinazojitegemea, Ofisi za Sekretarieti za
Mikoa, Mamlaka za Serikali za Mitaa na Taasisi nyingine za Serikali;

Kutunga sheria ya kusimamia utekelezaj, uendelezaj, uendeshap na
matumizi ya Serikali Mtandao ya Mwaka 2018;

Kufuatiha uzingatian wa Mwongozo wa kusimamia Utekelezaji wa Serikal
Mtandao wa mwaka 2018 katika Taasis1 za Serikali;

Kuhuisha Mpango Mkakati wa Taifa wa Utekelezaj wa Serikali Mtandao
wa mwaka 2013 (National e-Government Strategy, 2013) na kuandaa
Mpango Mkuu wa Utekelezaji wa Serikali Mtandao (e-Government Master

Plan) wa miaka mitano;

Kuratibu utekelezap wa Programu mpya ya “Digital Tanzanma” kwenye
eneo la Seritkali Mtandao;

Kusimamia na kuratibu fursa za mafunzo kwa ajih ya kujenga uwezo wa

watumishi wa umma kufanya kazi kwa ufanisi;
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(xvi)

(xvii)

(xwviii)

(xix)

(xx)

(xxi)

(xxii)

(xxiir)

(xxiv)

Kutoa Mwongozo wa kuwezesha Taasisi za Umma kuwa na Mpango wa
Rasilimaliwatu wa muda wa kati na muda mrefu (Medium and Long term
Human Resource Plan);

Kuimarisha utoan wa taarifa kupitia tovuti na barua kuhusu upatikanap wa
nafasi za kazi katika mashirika ya kimataifa pindi nafasi zinapojitokeza;

Kushughulikia na kutoa vibali vya uhamisho wa watumishi miongoni mwa
waajirl kattka Utumishi wa Umma na kushughulikia maombi ya vibali vya
likizo bila malipo, kuazimwa na kushikizwa yanayowasilishwa na waajiri
pamoja na watumishi. Sambamba na kutoa vibali vya uteuzi kwa watumishi
waandamizi wanaopendekezwa na waajr kushika nyadhifa za Uongoz
katika Utumishi wa Umma;

Kushughulikia malalamiko yanayotokana na ukiukwaj wa Sheria, Kanuni,
Taratibu na Miongozo mbalimbali ya Utumishi wa Umma na kuchukua
hatua stahiki kwa kushirikiana na waajiri;

Kuendelea kuboresha Mfumo wa Taanfa za Kiutumishi na Malipo ya
Mishahara “HCMIS” katika ngaz1 zote za Wizara, Idara Zinazojitegemea,
Wakala za Serikali, na Mamlaka ya Serikali za Mitaa ikiwa n1 pamoja na
kuhuisha mfumo huo kuendana na mahitag ya sasa na teknoloja iliyopo;

Kutoa mafunzo ya Mfumo wa Taarifa za Kiutumishi na Mishahara kwa
watumish1 wa Idara za Kilmo na Mifugo na kufuatiha utekelezaj wa
Mfumo katika Idara za Afya na Elimu kattka Mamlaka zote za Serikali za
Mitaa;

Kusimamia ajira za Watumish1 wa Umma watakaoajrnwa kwa kuzingatia
vipaumbele na kuimarisha maeneo yenye upungufu mkubwa;

Kufanya ufuatihaj wa utekelezap wa matumizi sahihi ya Mfumo wa Taarifa
za Kiutumishi na Mishahara (HCMIS);

Kufanya uhakiki wa mahitaj1 sahihi ya Rasilimahwatu kattka Mikoa mitano
(H) na kutoa mafunzo kwa Maafisa Rasilimaliwatu 30 kutoka katika Taasisi

za Umma;
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(xxv)

(xxvi)

(xxvii)

(xxwviii)

(xxix)

(xxx)

(xxxi)

(xxxii)

(b)

Kuhuisha Kanuni za Maadili ya Utendaji Kazi kattka Utumishi wa Umma
za mwaka 2000;

Kufanya ufuatihap wa Uzmngatian wa Maadili kattka Wizara, Idara
Zinazojtegemea na Wakala za Serikali 20, Sekretarieti ya Mkoa 1 na
Mamlaka za Serikali za Mitaa 3. Vile wvile Ofis1 itaendelea kuratibu
utekelezaj wa Ahadi ya Uadilifu;

Kufanya ufuatihajl na uhamasishaji wa masuala ya Anuai za Jamn katika
Utumish1i wa Umma kwa lengo la kuwezesha Serikali kuwa na
rasithmaliwatu bora na itakayowezesha kutoa huduma bora kwa wananchi
kwa kuandaa ‘framework’ ya ufuatihap wa utekelezaj wa masuala ya Anuai
za Jamu katika Utumishi wa Umma;

Kujenga uelewa wa Menepmenti na Viongozi wa Kisiasa wa Taasis1 za
Umma kuhusu utekelezaj wa Mikataba ya Utendayn Kaz Serikalini;

Kufanya ufuatiliaji wa utekelezaji wa Mfumo wa Wazi wa Mapitio na
Tathmini ya Utendap Kazi (OPRAS) kwenye Taasisi za Umma;

Kutoa huduma kwa Viongozi Wakuu wa Kitaifa (Wastaafu 11 na wajane 5)

kwa mujibu wa sheria;
Kuhamisha watumishi 28 waliosalia Dar es Salaam kuja Dodoma; na

Kukamilisha maandalizi ya nyaraka za Programu ya Maboresho katika
Utumishi wa Umma na kuratibu uidhinishway.

Chuo cha Utumishi wa Umma Tanzania (TPSC)

64. Mheshimiwa Spika, katika mwaka 2018/19, Chuo cha Utumishi wa

Umma Tanzania kimepanga kutekeleza kaz zifuatazo:-

(i)

(ii)

Kutoa mafunzo ya kujiandaa kufanya Mitthani ya Utumishi wa Umma kwa
Watumishi 1,400;

Kutoa mafunzo ya Uongozi na Maendeleo, Manejimenti na Usimamiz wa
ofist kwa Watumishit wa Umma 3,385;
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(iif)

(iv)

(V)
(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

(xi)
(xii)

(xiv)

Kutoa Mafunzo ya Awali kattka Utumishi wa Umma kwa Watumishi wa
Umma 1,170;

Kutoa mafunzo ya muda mrefu kwa washiriki 12,866 katika fanm za
Utunzap wa Kumbukumbu, Uhazili, Kompyuta, Utunzajg wa Fedha za
Umma, na Menejimenti ya Rasitlimaliwatu, Usimamizi wa Manunuzi ya
Umma, Uongozi na Utawala Bora;

Kutoa ushaurt wa kitaalamu kwenye maeneo 21 kwa Taasis1 za Umma;
Kufanya utafiti wa maeneo 8 yanayolenga kuboresha Utumishi wa Umma;
Kuandaa machapisho mbalimbali kama vile majarida, vitabu, na makala za
kitaalamu kattka Utumshi wa Umma kattka nyanja za Uongoz,
Menejimenti na Utawala;

Kugharamia mafunzo ya muda mrefu kwa watumishi 23 wa Chuo cha
Utumishi wa Umma katika ngaz1 zifuatazo;13 Shahada ya Uzamivu na 10
shahada ya uzamily;

Kugharamia mafunzo ya muda mfupi kwa watumishi 194 wa Chuo cha
Utumishi wa Umma katika maeneo ya Uongozi na Utawala Bora katika

Utumishi wa Umma na maeneo mengine kulinga na taaluma zao;

Kuendeleza ujenzi wa jengo la ghorofa mbih (2) htakalotumika kwa ajli ya
madarasa, maktaba na ofis1 katika Kampasi ya Tabora;

Kuandaa Mahitay ya kufanya ukarabati wa majengo na uzio katika
Kampasi ya Tabora;

Kuandaa Mpango wa Matumiz (Master Plan) ya eneo la Tanga;
Kukarabati jengo la Chuo lillopo Dodoma; na

Kufanya malipo ya awamu ya kwanza gharama za ununuzi wa jengo la
Halmashauri ya Jii la Mbeya.
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(c)

Woakala ya Mafunzo kwa Njia ya Mtandao (TaGLA)

65. Mheshimiwa Spika, katika mwaka 2018/19, Wakala ya Mafunzo

kwa Njia ya Mtandao imepanga kutekeleza kazi zifuatazo:-

()

(i)

(iii)

(iv)
(V)

(Vi)

(Vi)

d

Kutoa huduma za maunganisho ya mtandao kuwezesha utoaji wa mafunzo
kwa Washiriki 2,700 kattka maeneo ya Uongozi, Utawala Bora, Utoap
Huduma na Uwajibikaji, Huduma za Fedha na Ukaguzi, Maadili, Anuai za
Jamiu, Mazingira, Kupunguza Umaskini na Afya;

Kutoa mafunzo kwa kutumia teknolojia za kisasa na kwa gharama nafuu
kwa ushirikiano na taasisi za ndani na nje ya nchu;

Kuimarisha mtandao wa Wakala kikanda 1 kuwafikia wateja walioko
mikoan kwa urahaisi;

Kuanza ujenzi wa Ofisi za Wakala Dodoma;

Kujenga uwezo wa watanyakazi wa Wakala 1 kukidhi ongezeko la wateja
na mabadiliko ya haraka ya teknolojia;

Kuratibu mikutano ya kazi ya Wizara, Mamlaka za Serikali za Mitaa, Idara,
Wakala za Serikali na taasisi nyingine za umma kwa kutumia huduma ya

daraja-video (bridging video services) na kutoa ushaurt wa kitaalamu; na

Kufanya utahi na majaribio ya teknolopa rafiki kattka nyanja za

mawasiliano ya video na mafunzo na kuziboresha.

‘Wakala ya Serikali Mtandao (eGA)

06. Mheshimiwa Spika, Kattka kipindi cha mwaka wa fedha cha

2018/19, Wakala ya Serikali Mtandao natarajia kutekeleza kazi zifuatazo:-

(i)

(ii)

Kuendelea kushirikiana na Taasisi za Serikali i Kujenga na Kuboresha
Mifumo ya ukusanyaji mapato na maduhuli ya Serikal;

Kusimamia na kuboresha Usalama wa Mifumo ya TEHAMA Serikalini;
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(iif)

(iv)

(V)

(Vi)

(vii)

(vii)

Kuanzisha Kituo cha Utafii, Ubunifu na Maendeleo ya Serikali Mtandao
Makao Makuu Dodoma;

Kusimamia, Kuboresha na Kupanua Miundombinu Shirikishi ya Serikali
Mtandao kwa Taasisi zote za Serikali, hn m1 pamoja na kuendelea
kusambaza Miundombinu ya Mtandao wa Serikali (GovNet), Ujenzi wa
mfumo utakaowezesha mifumo mbalimbali ya TEHAMA Serikalini
kubadilishana taarifa (Government Enterprise Service Bus (GESB),
Mfumo mkubwa kwa ajh ya kuhifadhi data za Serikali kwa pamoja
(Government Data Central Repository or Government Data Warehouse
(GDW), Miundombinu ya Pamoja ya Kuhifadhi mifumo ya Serikali
Mtandao (Government Cloud);

Kutoa mafunzo ya Serikali Mtandao kwa Viongozi, Wasimamizi wa
TEHAMA na watumiaji wa huduma za Serikali Mtandao kwa Taasisi za
Serikali 140 1l kuongeza uelewa na uwezo wa Taasisi za Umma katika
kutumia TEHAMA, kuongeza ufanisi wa kiutendaji na utoaji wa huduma

kwa wananchi;

Kutoa ushaurt wa kitaalam na msaada wa kiufundi kwenye maeneo ya
TEHAMA kwa Taasis1 za Serikali 1 kuhakikisha kwamba uwekezaj
unaofanywa na  Serikali kwenye TEHAMA unazaa matokeo
yaliyokusudiwa;

Kusimamia, kuboresha na kupanua matumizi ya Mifumo na
Miundombinu shirikish1 ya TEHAMA Serikalini 1 kuongeza ufanisi na
usalama wa taarifa za Serikali pamoja na kupunguza gharama ya uhifadhi
na uendeshaj wa mifumo ya Taasisi za Serikali. Mifumo na Miundombinu
hiyo ni pamoja na Kituo Kikuu cha Data cha Serikali (Government Data
Centre) kwa kuongeza taasisi mpya 27, Mfumo wa barua pepe Serikalini
(GMS) kwa kuongeza taasisi mpya 25 kufikia 385, Mfumo wa Ofisi
Mtandao (e-office) kwa kuongeza taasist mpya 21, Mfumo wa kutoa
huduma kwa Umma kupitia simu za Mkononi (Government Mobile

Platform (GMP) kufikia 163 kutoka 118;

Kuwezesha mifumo ya TEHAMA ya kimkakatt na ya kisekta
kubadilishana taarifa kwa kutumia Viwango na Miongozo ya TEHAMA 1l
kuondoa urudufu, kupunguza gharama na kuongeza ubora wa huduma

zinazotolewa kwa umma na kuhakikisha usalama wa mawasihano; hih
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(ix)

litafanywa kwa ushirikiano wa karibu na mamlaka husika za utambuz wa
watu; na

Kuendelea kujenga uwezo wa wataalam wake ambapo watumishi 50
watapatiwa mafunzo ya ubobezi kwenye maeneo ya usalama,
miundombinu na utengenezap wa Mifumo. Watumishi 10 watapatiwa
mafunzo ya muda mrefu katika ngazi ya Stashahada, watumishi wawili (2)
katika ngazi ya uzamivu na watumishi tisin1 na tano (95) watapatiwa
mafunzo ya muda mfupi katika maeno mbalimbali ya kiutenday.

67. Mheshimiwa Spika, ili kutekeleza Mpango wa mwaka wa fedha

2018/19 kwa ufanisi, Fungu 32: Ofisi ya Rais, Menejimenti ya Utumishi wa
Umma na Utawala Bora imnaomba kiasi cha Shilingi 41,403,499,261 kwa ajili ya
Matumizi ya Kawaida na Miradi ya Maendeleo. Kati ya fedha hizi, Shilingi
30,464,499,261 ni kwa ajili ya Matumizi ya Kawaida na Shilingi 10,939,000,000
kwa ajili ya Miradi ya Maendeleo.

SEKRETARIETT YA MAADILI YA VIONGOZI WA UMMA

68. Mheshimiwa Spika, katika Mwaka wa Fedha wa 2018/19, shughuli

zilizopangwa kutekelezwa ni kama ifuatavyo:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)

Kupokea Matamko ya Viongozi wa Umma kuhusu Rasilimali na Madem
linalopaswa kutolewa kwa mujibu wa Sheria ya Maadili ya Viongoz1 wa
Umma. Matamko hayo yanajazwa kwa njia ya mtandao (online application)
baada ya kukamilka kwa Mfumo wa Kielektroniki wa Menejimenti ya
Taarifa za Kimaadili (Ethics Management Information System - EMIS)

Kupokea na kushughulikia malalamiko na taarifa za ukiukway wa Maadih
kwa mujibu wa Sheria ya Maadili ya Viongoz1 wa Umma kutoka kwa

wananchi;

Kuchunguza tuhuma ya ukiukwaj wa Sheria ya Maadili ya Viongoz1 wa
Umma dhidi ya Viongozi wa Umma;

Kufanya uhakiki wa matamko ya Rasilimali na Madeni kwa Viongoz1 wa

Umma 2,000;
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v)

(Vi)

(vii)

(viii)
(ix)

Kuratibu na kuwezesha utekelezaji wa majukumu ya Baraza la Maadih ya
Viongozi wa Umma;

Kutoe elimu kwa Viongozi wa Umma na Wananchi kwa ujumla kuhusu
Sheria ya Maadili ya Viongozi wa Umma na Hati ya Ahadi ya Uadilifu;

Kuandaa taarifa ya mwaka ya utekelezaji wa shughuli za Sekretarieti na
kuiwasilisha kwa Mheshimiwa Rais wa Jamhurt ya Muungano wa Tanzania;

Kuanzisha na kuendeleza Klabu za Maadili katika shule na vyuo nchini; na

Kuendelea na ujenzi wa ofisi ya Sekretarieti ya Maadili ya Viongoz wa
Umma ya Makao Makuu Dodoma.

69. Mheshimiwa Spika, katika kutekeleza majukumu yake kwa Mwaka

wa Fedha wa 2018/19, Fungu 33: Ofisi ya Rais, Sekretariei ya Maadili ya
Viongozi wa Umma inaomba kuidhimishiwa Shilingi 11,511,874,000 kwa ajili ya
Matumizi ya Kawaida na Miradi ya Maendeleo. Kati ya fedha hizi, Shilingi
7,461,874,000 kwa ajili ya Matumizi ya Kawaida na Shilingi 4,050,000,000 kwa
ajili ya Miradi ya Maendeleo.

OFISI YA RAIS, SEKRETARIETT YA AJIRA KATIKA UTUMISHI WA
UMMA

70. Mheshimiwa Spika, katika mwaka wa fedha wa 2018/19, Ofisi ya

Rais, Sekretarieti ya Ajira kattka Utumishi wa Umma, imepanga kutekeleza

majukumu yafuatayo:-

(i)

(ii)

(iif)

Kusimamia na kuendesha michakato ya ajira i kuwezesha waajirt kupata
watumish1 wenye sifa zinazotakiwa kwa mujbu wa miundo ya utumishi

husika;

Kushiriki kama Wataalam waalikwa kwenye usaili unaoendeshwa na
Taasis1 zinazotumia Sheria zihzokasimiwa kwa Taasisi husika;

Kummarisha Ofisi ya Sekretarieti ya Ajira ihyopo Zanzibar ili kurahisisha
michakato ya ajira za Muungano;
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(iv)

(V)

(Vi)

(Vi)

(vii)

Kuimmarisha Ofis1 za kanda ikiwemo Ofist ya Dar es salaam baada ya
kuhamia Dodoma;

Kufanya utafii kwa waajiri na wadau mbalimbali 1kiwa n1 hatua ya kupata
mrejesho wa utekelezap wa shughuli za uendeshaji wa michakato ya ajra
pamoja na utendaj kazi wa ofisi;

Kuimarisha mfumo wa maombi ya kazi na mrejesho kwa waombaj kwa
kutumia TEHAMA.

Kuboresha mifumo ya uendeshay wa usaili kwa kutumia mbinu za kisasa,
ikiwemo matumizi ya “psychometric test”;

Kutoa taarifa na elimu kwa Umma ili kukuza uelewa kuhusu shughuli
zinazotekelezwa na Sekretarieti ya Ajira kattka Utumishi wa Umma;

71. Mheshimiwa Spika, katika kutekeleza majukumu yake kwa mwaka

wa fedha wa 2018/19, Fungu 67: Ofisi ya Rais, Sekretarieti ya Ajira katika
Utumishi wa Umma maomba kuidhimishiwa Jumla ya Shiling1 3,116,083,000
kwa ajili ya Matumizi ya Kawaida na Miradi ya Maendeleo. Kati ya Fedha hizo,
Shilingt 2,366,083,000 ni1 kwa ajh ya Matumizi ya Kawaida na Shiling
750,000,000 n1 kwa apli ya Miradi ya Maendeleo.

OFISI YA RAIS, TUME YA UTUMISHI WA UMMA

72. Mheshimiwa Spika, kattka mwaka wa fedha 2018/19, Tume

imepanga kutekeleza majukumu yaftuatayo:-

(i)

(ii)

(iif)

Kufanya Ukaguzi wa kawaida kattka Taasisi 150 na Ukaguzi Maalum
katikaTaasisi 10 kuangaha uzingatiaji wa Sheria, Kanuni, Taratibu na
Miongozo ya usimamizi wa Rasilimaliwatu katika Utumishi wa Umma;

Kufanya mikutano ya kisheria ya Tume kujadili na kutolea uvamuzi taarifa
za ukaguzi, rufaa, malalamiko na masuala mengine ya kiutumishi kadri

vatakavyopokelewa;

Kuelimisha Taasis1 za Umma na Watumishi wa Umma kuhusu majukumu
ya Tume na utekelezaj wa Sheria, Kanuni, Taratibu na Miongozo ya
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(v)

(V)

Utumishi wa Umma kupitia, ziara za Makamishna, vikao vya kazi, vvombo
vya habari, machapisho na Tovuty;

Kuandaa Taarifa ya Hali ya Utumishi wa Umma na utekelezaj wa
majukumu ya Tume kwa kipindi cha mwaka wa fedha wa 2017/18 na
kuiwasilisha kwa Rais; na

Kutoa elimu na mafunzo ya muda mfupi na mrefu kwa watumishi 24 wa
Tume.

73. Mheshimiwa Spika, katika kutekeleza majukumu yake kwa mwaka

wa fedha wa 2018/19, Fungu 94: Ofisi ya Rais, Tume ya Utumishi wa Umma
maomba kuidhiishiwa Jumla ya Shilingi 4,403,479,000 kwa ajli ya matumizi ya

kawaida.

OFISI YA RAIS, BODI YA MISHAHARA NA MASILAHI KATIKA
UTUMISHI WA UMMA

74. Mheshimiwa Spika, kwa kipindi cha mwaka wa fedha wa 2018/19,

Bodi ya Mishahara na Masilahi katika Utumishi wa Umma 1natarajia kutekeleza

shughuli zifuatazo:-

(i)

(i)

(iif)

Kufanya utafit wa Hali ya Masilahi kattka Utumishi wa Umma nchini na
Mifumo ya kupima utendap kazi ili kushaurt namna bora ya kutoa Motisha
kwa kuzingatia utendayi 1l kuongeza ufanmisi katika kuhudumia wananchu;

Kuandaa taarifa 4 za gharama za maisha kama msingt wa kukadiria kima
cha chimmi cha mshahara wenye staha; taarifa hizi zinawezesha kushaur
kuhusu mshahara wa chini unaoendana na gharama halisi za maisha; na

Kutekeleza mapendekezo yanayotokana na zoez la Tathmin ya Kazi na
Uhuishay wa Madaraja kattka Utumishi wa Umma.

75. Mheshimmwa Spika, 1li kutekeleza mpango wa bajeti wa Mwaka wa

Fedha wa 2018/19, Fungu 09: Bodi ya Mishahara na Masilahi katika Utumishi
wa Umma maomba kutumia Shilingt 1,652,435,000 kwa ajli ya Matumizi ya

Kawaida.
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OFISI YA RAIS, IDARA YA KUMBUKUMBU NA NYARAKA ZA TAIFA

76. Mheshimiwa Spika, kwa mujbu wa Sheria ya Kumbukumbu na

Nyaraka za Taifa Na. 3 ya mwaka 2002, Idara ya Kumbukumbu ya Nyaraka za Taifa
mmepewa jukumu la kusimamia na kuratibu utekelezap wa Sera, Sheria, Kanuni na

Taratibu za utunzaj kumbukumbu na nyaraka katika Taasisi za Umma. Aidha, Idara

mna jukumu la kusimamia utekelezaj wa Sheria ya Kuwaenzi Waasist wa Taifa Na. 18
ya Mwaka 2004 katika kukusanya, kutunza na kuhifadhi kumbukumbu na vitu vya
Waasist wa Taifa letu (Mwalimu Julius Kambarage Nyerere na Sheikh Abeid Amani

Karume).

7T. Mheshimiwa Spika, katika mwaka wa fedha wa 2018/2019, Ofisi ya

Rais, Idara ya Kumbukumbu na Nyaraka za Taifa itatekeleza shughuli zifuatazo:-

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(Vi)

Kuweka na kuhuisha Mfumo wa utunzaj wa kumbukumbu za Kiutendaji
na za Watumishi kattka Taasisi za Umma (Wizara 17, Mikoa 25,
Halmashauri 16) ih kuboresha Utoaj wa huduma;

Kujenga uwezo wa Taasis1 za umma katika usimamizi wa kumbukumbu na
nyaraka za Serikali kwa kuandaa mikutano kazi kwa Menejimenti za
Taasisi za umma na mafunzo kwa waratibu na watunza kumbukumbu
kuhusu Sheria, Kanuni, Tarattbu na Miongozo ya utunzaj wa taarifa,
kumbukumbu na nyaraka za Serikal;

Kuweka mfumo wa kielektroniki wa masyala (e-file system) katika Taasisi
thelathini na tatu (33) za Umma;

Kufanya ukaguzi wa hali ya utunzajp wa kumbukumbu katika Taasisi
thelathini na nane (38) za Umma;

Kusaidia Taasisi za umma kutengeneza miongozo ya kuhifadhi na
kuteketeza kumbukumbu;

Kukusanya taarifa na machapisho mbalimbali yanayohusu historia ya nchi
yetu kutoka Taasisi za umma na watu binafsi;

Kutambua, Kukusanya, kutunza na kuhifadhi kumbukumbu na vitu vya
Waasist wa Taifa;
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(vii)

(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

Kuimarisha mifumo vya kielektroniki  kattka usimamizi wa taarifa,
kumbukumbu na nyaraka za Taifa kwa kuingiza kumbukumbu na nyaraka
kattka mfumo wa Kidyitalh wa Kuhifadhi Nyaraka (Digital Records
Management and Preservation System) 1li kurahisisha upatikanaji na
kulinda nakala halisi;

Kufanya uhakiki (appraisal) wa kumbukumbu tuli zaTaasisi tatu (3) za
Umma zilizohifadhiwa katika Kituo cha Taifa cha Kumbukumbu Dodoma
iikubami zenye umuhimu wa kuendelea kuhifadhiwa na zile ambazo
umuhimu wake umekoma 1li ziteketezwe;

Kukamilisha ujenzi wa Kituo cha Kumbukumbu kattka Kanda ya Ziwa
Mwanza;

Kuendeleza ukarabati wa jengo la Idara Makao Makuu Upanga Dar es
Salaam na ukarabati wa Ghala la Taifa la kuhifadhi nyaraka (National
Repository);

Kufanya utekelezaj wa Mipango ya hadhari ya kudhibiti na kukabihiana na
majanga kwenye Kituo cha Taifa cha Kumbukumbu na Ghala la Nyaraka
la Taifa. Vile vile, kuweka vifaa vya kudhibiti hali ya hewa kwenye maghala
ya kuhifadhia nyaraka;

Kufunga mitambo ya kupiga picha nyaraka kwa ajih ya kuhifadhi kwenye
mifumo 1l kulinda nakala halisi na kuweka unithi wa Taifa. Pia, kujenga
Maabara ya kisasa ya kukarabati nyaraka na kufanya ukarabati wa nyaraka;
na

Kuimarisha uwezo wa utendaj wa Watumishi wa Idara.

78. Mheshimiwa Spika, 1h kutekeleza Mpango wa mwaka wa fedha wa

2018/19, Fungu 04: Ofisi ya Rais, Idara ya Kumbukumbu na Nyaraka mnaomba
kuidhinishiwa jumla ya Shilingi 8,148,504,000 kwa ajili ya Matumizi ya Kawaida
na Miradi ya Maendeleo. Kati ya fedha hizi, Shahing1 2,969,632,000 kwa ajili ya
Matumizi ya Kawaida na Shilingi 5,178,872,000 kwa apli ya Miradi ya

Maendeleo.
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D. MAJUMUISHO

79. Mheshimiwa Spika, Mipango na Bajeti ya Mwaka wa Fedha wa
2018/19 ya mafungu yaliyotajwa imezingatia vipaumbele na matakwa ya Serikali
ya Awamu ya Tano ya kumiwezesha Nchi yetu kufikia uchumi wa kati ifikapo
Mwaka 2025. Ofisi yangu itaendelea kujenga Utumishi wa Umma kuanzi sasa
utakaohudumia kwa ufanisi, viwango na ubora stahiki jamn ya uchumi wa kati
baadala ya kusubiri mpaka mwaka 2025. Lengo hilo la muda mrefu linawekewa
misingl kuanzia sasa kwa kuimarisha misingi ya uwazi, uchapa kazi, uwajgibikaj na
nidhamu katika Utumishi wa Umma 1 kuondokana na matumizi mabaya ya
rasilimali, ukiukwap wa maadili na urasimu katika utoap wa huduma kwa
wananchi. Aidha, tunaimarisha mifumo ya usimamizi wa utekelezaj na matumizi
ya TEHEMA katika utendaj wa Serikali. Tunaamini kuwa Utumishi wa Umma
wenye ufanisi, viwango na ubora nmi chachu ya maendeleo kwa Taifa lolote
duniani. Hivyo basi, n1 matumaini yangu kuwa Utumishi wa Umma na Utawala
bora utaendelea kuimarishwa siku hadi siku i kutoa huduma bora zenye
viwango stahiki kwa haraka na staha. Tutaendelea kusisitiza uzingatiaj wa Sera,
Sheria, Kanuni, Miongozo na taratibu mbali mbal ili kujenga uwajibikaj na
kupiga vita rushwa kwa nguvu zaidi.

80. Mheshimiwa Spika, mazingira ya utulivu na amani ni fursa adhimu
katika kujenga uchumi mmara na endelevu katika nchi yoyote. Mazingira hayo
hujengwa katika misingl ya utumishi uliotukuka, utawala bora, utawala wa Sheria
na Mifumo thabiti ya Usimamizi wa utekelezaji. Kwa nchi yetu na kwa mujibu wa
miundo na mgawanyo wa majukumu kwa mawaziri, hayo yanatekelezwa na Ofisi
yangu nayojumuisha, Ofis1 ya Rais Ikulu; Ofisi ya Rais, Menejimenti ya
Utumishi wa Umma na Utawala Bora; Ofist ya Rais, Tume ya Utumishi wa
Umma; Ofist ya Rais, Sekretarieti ya Maadili ya Viongoz1 wa Umma; Ofsi ya
Rais, Sekretarieti ya Ajira kattka Utumishi wa Umma; Ofist ya Rais, Bodi ya
Mishahara na Masilahi kattka Utumishi wa Umma; na Ofist ya Rais,

Kumbukumbu na Nyaraka za Taifa.

81. Mheshimiwa Spika, napenda kulihakikishia Bunge lako Tukufu
kuwa, Ofis1 ya Rais, Menejimenti ya Utumishi wa Umma na Utawala Bora
maunga mkono kwa dhati juhudi za Mheshimiwa Rais za kupiga vita ubadhirifu
wa mali ya Umma na ufisadi. Tunaunga mkono hatua zimazochukuliwa na
viongozi katika ngazi mbalimbali kwa kuzingatia Sheria na Kanuni za Utumishi
wa Umma 1l1 kurejesha nidhamu ya Utumishi wa Umma na kuboresha huduma
kwa wananchi. Ninaomba Waheshimiwa Wabunge na watu wenye mapenzi
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mema kwa Nchi yetu waendelee kuunga mkono juhudi hizi. Tumeanza kuona
mafanikio lakini bado tunayo kaz kubwa ya kufanya mbele yetu.

82. Mheshimiwa Spika, kupitia kwako naomba kutoa taarifa kwa kwa
Waheshimiwa Wabunge na Wananchi kwa uwumla kuwa Ofist ya Rais
Menejimenti ya Utumishi wa Umma imekamilisha kuhamia Dodoma, hivyo
hakuna utoap huduma Dar es Salaam. Jengo la Utumishi la Dar es Salaam
linatumiwa na Wakala ya Serikali Mtandao.

83. Mheshimiwa Spika, baada ya kueleza kwa kina utekelezaj wa
majukumu kwa mwaka wa fedha wa 2017/18 na Mipango na Bajeti ya Ofisi ya
Rais, Ikulu na Ofisi ya Rais, Menepmenti ya Utumishi wa Umma na Utawala
Bora kwa mwaka wa fedha wa 2018/19, sasa naomba kuwasilisha rasmi
mapendekezo ya maombi yetu kwa mwaka wa fedha 2018/19 kwa muhtasari

kama ifuatavyo:-
a. Fungu 20: Ofisi ya Rais, Ikulu
1. Matumizi ya Kawaida Sh. 22,644,912,748
Jumla Sh. 22, 644,912,748
b. Fungu 30: Ofisi ya Rais, Sekretarieti ya Baraza la Mawaziri
1. Matumizi ya Kawaida Sh. 401,158,280,000
1. Matumizi ya Miradi ya Maendeleo Sh. 175,055,489,000
Jumla Sh. 576,213,769,000
C. Fungu 32: Ofis1 ya Rais, Menejimenti ya Uturmshi wa Umma
1. Matumizi ya Kawaida Sh. 30,464,499,261
1. Matumizi ya Miradi ya Maendeleo Sh. 10,939,000,000
Jumla Sh. 41,403,499,261
d. Fungu 33: Ofisi ya Rais, Sekretarieti ya Maadili ya Viongozi wa Umma
1. Matumizi ya Kawaida Sh. 7,461,874,000
1. Matumizi ya Miradi ya Maendeleo Sh. 4,050,000,000
Jumla Sh. 11,511,874,000
e. Fungu 67: Ofisi ya Rais, Sekretarieti ya Ajira kattka Utumishi wa Umma
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1. Matumizi ya Kawaida Sh. 2,366,083,000

1. Matumizi ya Miradi ya Maendeleo Sh. 750,000,000
Jumla Sh. 3,116,083,000
f. Fungu 94: Ofisi ya Rais, Tume ya Utumishi wa Umma
Matumizi ya Kawaida Sh. 4,403,479,000
Jumla Sh. 4,403,479,000
g. Fungu 09: Ofisi ya Rais, Bodi ya Mishahara na Masilahi katika Utumishi
wa Umma
Matumizi ya Kawaida Sh. 1,652,435,000
Jumla Sh. 1,652,435,000
1 Fungu 04: Ofisi ya Rais, Idara ya Kumbukumbu na Nyaraka za Taifa
Matumizi ya Kawaida Sh. 2,969,632,000
Matumizi ya Miradi ya Maendeleo 5,178,872,000
Jumla Sh. 8,148,504,000
84. Mheshimiwa Spika, Jumla kuu ya Bajeti ninayoomba kwa mafungu

yote yaliyo chini ya Ofis1 ya Rais, Menejimenti ya Utumishi wa Umma na Utawala
Bora kwa mwaka 2018/19, mi kama ifuatavyo:-

Jumla kuu - Matumizi ya Kawaida Sh. 473,121,195,009
Jumla kuu - Matumiz ya Miradi ya Maendeleo Sh. 195,973.,361,000
Jumla kuu kwa Mafungu yote Sh. 669,094,556,009

85. Mheshimiwa Spika na Waheshimiwa Wabunge, mwisho naomba

kuwasilisha maombi haya il muweze kuyajadili na kuyaidhinisha.
86. Mheshimiwa Spika, Naomba kutoa hoja.
KAPT (MST) GEORGE H. MKUCHIKA (MB)
WAZIRI WA NCHI

OFISI YA RAIS - MENEJIMENTT YA UTUMISHI WA UMMA NA
UTAWAILA BORA
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TAASISI YA KUZUIA NA KUPAMBANA NA RUSHWA
TAKWIMU ZA UCHUNGUZI KWA KIPINDI CHA KUANZIA JUILAI 2017 HADI FEBRUARI 2018

KIAMBATANISHO NA.1

MAELEZO Jul' 17 Aug' 17 Sept' 17 Oct 17 Nov 17 Dec' 17 Jan'18 Feb' 18 Mach’ 18 JUMLA
Malalamiko
Yaliyopokelewa™ ** 499 830 155 123 130 383 250 271 300 2,941
Majalada
Yaliyofunguliwa 61 5% 27 36 54 28 22 33 20 336
Majalada
yaliyokamilika 53 59 65 58 38 50 23 23 35 404
Majalada
Yanayoendelea na
Uchunguzi 4,030 4,026 3,988 3,966 3,982 3,960 3,959 3,969 3,954 3,954
Majalada
Yaliyofungwa 1 6 5 6 4 6 50 20 12 110
Majalada
Yaliyopelekwa kwa
DPP 45 53 56 50 34 45 12 18 12 325
Majalada yaliyorudi
na kibali cha DPP 14 36 24 19 31 13 29 20 35 214
Majalada
Yaliyohamishiwa
Idara Nyingine za
Serikali 0 2 1 1 0 0 0 0 0 4
Hatua za
Kinidhamu/Kiutawala 4 1 4 1 1 0 2 0 0 13
Kesi Mpya
Zilizofikishwa
Mahakamani 23 32 41 33 34 22 30 18 20 253
Kesi Zinazoendelea
Mahakamani 484 494 510 517 531 524 507 492 494 494
Kesi Zilizoshinda 15 13 16 15 20 19 13 15 12 138
Kesi Zilizoshindwa 13 8 8 9 9 10 14 9 1 81
Kesi Zilizoondolewa
Mahakamani 4 1 1 2 3 3 0 0 0 14
Thamani ya Fedha
Iliyookolewa (T'shs) 53,470,843,896 419,783,430 488,026,396 285,120,045 | 380,970,000 597,924,696 | 1,836,705,103 842,873,735 70,444,375 | 58,392,691,676

NB: *** Sio malalamiko yote yaliyopokelewa yanahusiana na rushwa
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KIAMBATANISHO NA.2

UHAWILISHAJI FEDHA KWA WALENGWA KWA MAENEO YOTE YA UTEKELEZAJI
PAMOJA NA FEDHA ZA USIMAMIZI NGAZI YA MKOA, KATA NA KIJJI/MTAA/SHEHIA/ KWA KIPINDI CHA KUANZIA JULAI 2017 HADI MACHI 2018

Na ENEO LA IDADI YA [IDADI YA| MALIPO KWA | MALIPO YA | MALIPO YA | MALIPO YA USIMAMIZI NGZI] JUMLA YA | MALIPO YA AJIRA ZA
UTEKELEZAJI VI KAYA | WALENGWA | USIMAMIZI | USIMAMIZI YA WILAYA NA KATA FEDHA KWA MUDA
MITAA/ NGAZIYA | NGAZIYA KILA
SHEHIA KIJJI/MTAA/|  MKOA WILAYA KATA |HALMASHAURI| 1pADI | MALIPO KWA
SHEHIA YA | WALENGWA
MIRADI
Arusha
1| Arusha 15 9,121] 1,498,498,000 92,500,000 6,750,000 58,993,575 3,375,000 1,520,046,575
9| Arusha Jiji 70 4,663 771,744,000 35,000,000 | 10,500,000 69,494,750 5,250,000 891,918,750
3| Karatu 39 7453 1,271,372,000 19,500,000 5,850,000 62,433,975 9,925,000 1,362,080,975
4| Longodo 97 5,648 996,880,000 13,500,000 4,050,000 71,503,350 9,025,000 1,017,958,350
5| Meru 47 5,526 849,580,000 93,500,000 7,050,000 60,192,900 3,525,000 943,847,900
6| Monduli 31 5,871 976,424,000 15,500,000 4,650,000 70,997,600 9,325,000 1,069,896,600
7| Ngorongoro 31 5,736 987,756,000 15,500,000 4,650,000 105,123,300 9,325,000 1,115,354,300
- 290 44,018| 7,212,184,000 | 145,000,000 | 43,500,000 498,669,450 | 21,750,000 7,921,108,450 -
Dar es salaam
8| Tlala Manispaa 79 4,594 846,796,000 36,000,000 | 10,800,000 70,850,125 5,400,000 969,846,125 79| 437,772,800
9| Kinondoni Manispaa 114 7,180 1,258,992,000 57,000,000 | 17,100,000 94,542,650 8,550,000 1,436,184,650
10| Temeke Manispaa 120 8,806] 1,568,152,000 60,300,000 | 18,150,000 98,896,825 9,045,000 1,754,473,825
306 20,620 8,673,940,000 | 158,300,000 | 46,050,000 964,219,600 | 22,995,000 4,160,504,600 79| 437,772,800
Dodoma
11| Bahi 37 7.941]  1,198,125,400 18,500,000 5,550,000 69,643,025 9,775,000 1,294,593,425 82| 1,225,499,000
12| Chamwino 50 17,880  2,624,115,100 25,000,000 7,500,000 89,020,275 3,750,000 9,749,385,375 134] 3,385,821,118
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Na ENEO LA IDADI YA IDADI YA| MALIPO KWA | MALIPO YA | MALIPO YA | MALIPO YA USIMAMIZINGZI| JUMLAYA | MALIPO YA AJIRA ZA
UTEKELEZAJT VIIgy KAYA | WALENGWA | USIMAMIZI | USIMAMIZI YA WILAYA NA KATA FEDHA KWA MUDA
MITAA/ NGAZIYA | NGAZIYA KILA
SHEHIA KU MTAA/| MKOA WILAYA KATA |HALMASHAURI| IDAD] | MALIPO KWA
SHEHIA YA | WALENGWA
MIRADI
13| Chemba 49 4,950 784,400,000 21,000,000 6,300,000 78,068,250 3,150,000 892,918,250
14| Dodoma Manispaa 73 6,411 965,283,300 36,500,000 | 10,950,000 79,078,975 5,475,000 1,097,987,975 84| 1,005,744,412
15| Kondoa 84 10,114 1,602,807,100 42,000,000 | 12,600,000 96,037,600 6,300,000 1,759,744,700 138] 1,655,614,904
16| Kongwa 43 7912  1,311,282,000 21,500,000 6,450,000 67,490,425 3,295,000 1,409,897,425
17| Mpwapwa 57 5979 903,932,000 98,500,000 8,550,000 86,965,575 4,975,000 1,032,299,575 85| 1,060,641,700
386 61,187| 9,389,894,900 | 193,000,000 | 57,900,000 566,304,125 | 98,950,000 |  10,236,049,025 593| 8,333,321,133
Geita
18| Bukombe 19 5044 894,432,000 21,000,000 6,300,000 80,691,800 3,150,000 1,005,578,800
19| Chato 71 7,706]  1,420,528,000 35,600,000 | 10,680,000 79,688,450 5,340,000 1,551,836,450
20| Geita 94 8,234| 1,527,208,000 47,000,000 | 14,100,000 113,534,375 7,050,000 1,708,892,375
91| Geita Mji 40 4,659 857,192,000 20,000,000 6,000,000 55,702,425 3,000,000 941,894,425
99| Mbogwe 60 4,318 758,248,000 30,000,000 9,000,000 70,809,000 4,500,000 872,557,000 104
93| Nyanghwale 40 3,086] 565,836,000 90,000,000 6,000,000 57,500,550 3,000,000 652,336,550
847 83,047| 6,028,444,000 | 178,600,000 | 52,080,000 457,926,600 | 26,040,000 6,738,090,600 104 -
Iringa
94| Iringa 89 8,187|  1,355,160,000 41,000,000 | 12,300,000 142,915,000 6,150,000 1,557,525,000
95| Iringa Manispaa 98 9,945 503,444,000 12,000,000 | 14,700,000 68,702,213 7,350,000 606,196,213
96| Kilolo 70 6,291 904,664,000 35,000,000 | 10,500,000 110,160,700 5,250,000 1,065,574,700
97| Mufindi 95 7507|  1,067,164,000 47,500,000 | 14,250,000 105,101,600 7,125,000 1,241,140,600 319| 1,274,435,106
845 24,810 3,830,432,000 | 185,500,000 | 51,750,000 496,879,518 | 25,875,000 4,470,436,513 319| 1,274,435,106
Kagera
97| Biharamulo 51 6,970  1,112,656,000 925,300,000 7,620,000 83,380,500 3,795,000 1,282,751,500
99| Bukoba 63 8,126 1,252,108,000 31,500,000 9,450,000 70,301,250 4,725,000 1,368,084,250
30| Bukoba Manispaa 145 3,180 544,408,000 99,500,000 6,750,000 55,277 450 3,375,000 632,310,450
31| Karagwe 54 9,016 1,451,152,000 97,000,000 8,100,000 77,980,525 4,050,000 1,567,582,525
32| Kyerwa 54 7.858]  1,374,972,000 97,000,000 8,100,000 68,519,375 4,050,000 1,482,641,375
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Na ENEO LA IDADI YA [IDADI YA| MALIPO KWA | MALIPO YA | MALIPO YA | MALIPO YA USIMAMIZINGZI] JUMLAYA | MALIPO YA AJIRA ZA
UTEKELEZAJT VIIgy KAYA | WALENGWA | USIMAMIZI | USIMAMIZI YA WILAYA NA KATA FEDHA KWA MUDA
MITAA/ NGAZIYA | NGAZIYA KILA
SHEHIA KU MTAA/| MKOA WILAYA KATA |HALMASHAURI| IDAD] | MALIPO KWA
SHEHIA YA | WALENGWA
MIRADI
33| Missenyi 50 5837 938,456,000 25,000,000 7,500,000 67,175,625 3,750,000 1,036,881,625
34| Muleba 109 14,613  2,378,780,000 54,500,000 | 16,350,000 101,999,150 8,175,000 9,559,804,150
35| Ngara 59 7,780|  1,260,936,000 26,000,000 7,800,000 69,902,500 3,900,000 1,368,538,500 66| 316,379,290
478 63,389| 10,308,468,000 | 238,800,000 | 71,670,000 593,886,375 | 85,820,000 | 11,248,594,375 66| 816,879,290
Katavi
36| Mlele 98 9,629 418,280,000 14,000,000 4,200,000 61,457,895 9,100,000 500,037,895
37| Nsimbo 20 1,457| 210,908,000 10,000,000 3,000,000 36,919,364 1,500,000 962,327,364
38| Mpanda 20 2,075| 815,053,100 10,000,000 3,000,000 39,899,387 1,500,000 369,452,487 37| 454,447,731
39| Mpanda Mji 12 1,504] 240,834,400 6,000,000 1,800,000 35,497,163 900,000 985,031,563 31| 896,134,900
80 7,665 1,185,075,500 40,000,000 | 12,000,000 178,773,808 6,000,000 1,416,849,308 68| 780,582,631
Kigoma
40| Buhigwe 36 8,086 1,170,976,000 18,000,000 5,400,000 54,958,050 9,700,000 1,252,034,050
41| Kakonko 39 7447]  1,188,504,000 16,000,000 4,800,000 55,162,400 9,400,000 1,266,866,400
49| Kasulu 49 8,253|  1,46,476,000 91,000,000 6,300,000 77,746,300 3,150,000 1,454,672,300
43| Kasulu Mji 99 4876] 753,532,000 11,000,000 3,300,000 45,293,600 1,650,000 814,705,600
44| Kibondo 40 9,707|  1,570,937,000 20,000,000 6,000,000 96,525,000 3,000,000 1,696,462,000 74| 1,781,555,900
45| Kigoma 39 5079 957,172,000 16,000,000 4,800,000 85,275,000 9,400,000 1,065,647,000
46| Kigoma Manispaa 19 10,175 1,648,732,000 94,500,000 7,350,000 60,525,700 3,675,000 1,739,782,700
47| Uvinza 2 3,803] 661,880,000 12,500,000 3,750,000 78,195,995 1,875,000 758,200,295 37| 798,773,612
9278 57,426| 9,293,209,000 | 189,000,000 | 41,700,000 553,611,275| 20,850,000 | 10,048,370,275 111| 2,505,329,512
Kilimanjaro
48| Hai 43 3,797 587,668,000 21,500,000 6,450,000 56,739,350 3,925,000 675,582,350
49| Moshi 93 7,250 1,049,968,000 46,500,000 | 18,950,000 86,972,500 6,975,000 1,204,365,500
50| Moshi Manispaa 35 1,490| 246,828,000 17,500,000 5,250,000 36,534,548 9,625,000 308,737,548
51| Mwanga 48 3,430 547,288,000 94,000,000 7,200,000 65,305,000 3,600,000 647,393,000
52| Rombo 43 5,178 773,682,000 21,500,000 6,450,000 58,688,175 3,925,000 863,495,175
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Na ENEO LA IDADI YA [IDADI YA| MALIPO KWA | MALIPO YA | MALIPO YA | MALIPO YA USIMAMIZINGZI| JUMLAYA | MALIPO YA AJIRA ZA
UTEKELEZAJT vy KAYA | WALENGWA | USIMAMIZI | USIMAMIZI YA WILAYA NA KATA FEDHA KWA MUDA
MITAA/ NGAZIYA | NGAZIYA KILA
SHEHIA KU MTAA/| MKOA WILAYA KATA |HALMASHAURI| IDAD] | MALIPO KWA
SHEHIA YA | WALENGWA
MIRADI
53| Same 59 8,118| 1,270,480,000 929,500,000 8,850,000 83,756,925 4,425,000 1,397,011,925
54| Siha 24 1,853 394,556,000 12,000,000 3,600,000 47,364,800 1,800,000 389,320,800
345 81,055 4,800,420,000 | 172,500,000 | 51,750,000 435,361,298 | 25,875,000 5,485,906,298 -
Lindi
55| Kilwa 58 5,471 787,872,017 29,000,000 8,700,000 114,558,750 4,350,000 944,480,767 125
56| Lindi 88 8,008 1,219,396,000 44,000,000 | 18,200,000 104,001,875 6,600,000 1,387,197,875 83| 439,649,321
57| Lindi Manispaa 30 2,476 346,304,000 15,000,000 4,500,000 49,693,125 2,250,000 417,747,125 35| 264,034,600
57| Liwale 46 9,911 493,864,000 23,000,000 6,900,000 60,939,203 3,450,000 518,153,203 45 105,453,925
59| Nachingwea 69 5,433 753,980,000 34,500,000 | 10,350,000 90,126,875 5,175,000 894,131,875 69| 447,509,900
60| Ruangwa 59 6,217 853,056,000 26,000,000 7,800,000 74,067,300 3,900,000 964,823,300
343 31,416 4,384,472,017 | 171,500,000 | 51,450,000 493,387,128 | 25,725,000 5,196,534,145 357| 1,256,647,746
Manyara
61| Babati 64 11,197|  1,874,748,000 31,500,000 9,450,000 83,145,000 4,725,000 2,003,568,000
62| Babati Mji 21 1,066 168,492,000 10,500,000 3,150,000 94,456,818 1,575,000 208,173,818
63| Hanang 43 4,830 949,444,000 21,500,000 6,450,000 66,103,300 3,295,000 1,046,722,300
64/ Kiteto 39 5,733 889,076,000 19,500,000 5,850,000 95,786,625 9,925,000 1,018,137,625
65| Mbulu 77 4,808 862,132,000 38,500,000 | 11,550,000 85,361,575 5,775,000 1,008,318,575
66| Simanjiro 41 3,825 649,020,000 90,500,000 6,150,000 95,167,163 3,075,000 773,912,163
985 31,389 5,392,912,000 | 142,000,000 | 42,600,000 450,020,480 | 21,300,000 6,048,832,480 -
Mara
67| Bunda 71 6,274 996,748,000 35,500,000 | 10,650,000 79,633,250 5,325,000 1,127,856,250
68| Butiama 44 7,032|  1,231,764,000 99,000,000 6,600,000 61,392,500 3,300,000 1,325,056,500
69| Musoma 34 5,407 950,456,000 17,000,000 5,100,000 52,364,750 2,550,000 1,027,470,750
70| Musoma Manispaa 30 2,397 414,428,000 15,000,000 4,500,000 47,496,675 2,250,000 483,674,675
71| Rorya 59 7,113 1,128,940,000 96,000,000 7,800,000 65,450,000 3,900,000 1,232,090,000
79| Serengeti 57 3,450 593,220,000 98,500,000 8,550,000 99,559,300 4,275,000 734,104,300

68




Na ENEO LA IDADI YA IDADI YA| MALIPO KWA | MALIPO YA | MALIPO YA | MALIPO YA USIMAMIZI NGZI| JUMLA YA MALIPO YA AJIRA ZA
UTEKELEZAJI vy KAYA | WALENGWA | USIMAMIZI | USIMAMIZI YA WILAYA NA KATA FEDHA KWA MUDA
MITAA/ NGAZI YA NGAZI YA KILA
SHEHIA KUy MTAA/| MKOA WILAYA KATA |HALMASHAURI| IDADI | MALIPO KWA
SHEHIA YA | WALENGWA
MIRADI
73| Tarime 66 5,530 962,252,000 33,000,000 9,900,000 71,560,800 4,950,000 1,081,662,800
354 37,208| 6,277,808,000 177,000,000 53,100,000 477,457,275 26,550,000 7,011,915,275 -
Mbeya
74| Chunya 57 9,852 1,610,532,000 28,500,000 8,550,000 153,825,000 4,275,000 1,805,682,000
75| lleje 50 4,372 612,196,000 25,000,000 7,500,000 67,364,000 3,750,000 715,810,000
76| Kyela 67 4,864 761,184,000 33,500,000 10,050,000 71,151,800 5,025,000 880,910,800
77| Mbarali 75 10,673 1,596,520,000 37,500,000 11,250,000 130,703,575 5,625,000 1,781,598,575
78| Mbeya 105 9,551 1,430,984,000 52,500,000 15,750,000 99,093,600 7,875,000 1,606,202,600
79| Mbeya Jiji 127 5,607 941,016,000 20,000,000 19,050,000 104,131,250 9,525,000 1,098,722,250
80| Mbozi 80 9,333] 1,435,632,000 40,000,000 12,000,000 87,213,650 6,000,000 1,580,845,650
81| Momba 51 6,243 928,544,000 29,000,000 7,650,000 77,976,650 3,825,000 1,046,995,650
82| Rungwe 117 6,058 912,600,000 58,500,000 17,550,000 105,155,875 8,775,000 1,102,580,875 108 914,231,400
729 66,553 | 10,229,208,000 324,500,000 | 109,350,000 896,615,400 54,675,000 | 11,614,348,400 108 914,231,400
Morogoro
83| Gairo 42 6,892 1,100,416,000 21,000,000 6,300,000 59,860,950 3,150,000 1,190,726,950
84| Kilombero 53 7,585 1,104,036,000 26,500,000 7,950,000 105,651,225 3,975,000 1,248,112,225
85| Kilosa 88 6,755 1,118,104,000 44,000,000 13,200,000 127,192,550 6,600,000 1,309,096,550 99 266,474,550
86| Morogoro 100 11,752  1,845,200,000 50,000,000 15,000,000 146,650,000 7,500,000 2,064,350,000
87| Morogoro Manispaa 164 2,945 490,948,000 18,000,000 24,600,000 70,432,163 12,300,000 616,280,163
88| Mvomero 73 7,536 1,133,636,000 36,500,000 10,950,000 92,868,025 5,475,000 1,279,429,025
89| Ulanga 47 4,843 758,228,000 23,500,000 7,050,000 109,490,625 3,525,000 901,793,625
567 48,308| 7,550,568,000 219,500,000 85,050,000 712,145,538 42,525,000 8,609,788,538 99 266,474,550
Mtwara
90| Masasi 97 10,576 1,433,936,000 48,500,000 14,550,000 97,070,550 7,275,000 1,601,331,550 109 443,604,415
91| Masas1 Mj 39 2,812 403,379,000 19,500,000 5,850,000 54,029,025 2,925,000 485,683,025 45 69,811,975
92| Mtwara 99 10,046 1,504,288,000 49,500,000 14,850,000 97,095,100 7,425,000 1,673,158,100 99 378,930,914
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Na ENEO LA IDADI YA [IDADI YA| MALIPO KWA | MALIPO YA | MALIPO YA | MALIPO YA USIMAMIZINGZI] JUMLAYA | MALIPO YA AJIRA ZA
UTEKELEZAJT VIIgy KAYA | WALENGWA | USIMAMIZI | USIMAMIZI YA WILAYA NA KATA FEDHA KWA MUDA
MITAA/ NGAZIYA | NGAZIYA KILA
SHEHIA KU MTAA/| MKOA WILAYA KATA |HALMASHAURI| IDAD] | MALIPO KWA
SHEHIA YA | WALENGWA
MIRADI
93| Mtwara Manispaa 36 1,295 204,160,000 18,000,000 5,400,000 99,075,798 9,700,000 959,335,798 44 68,764,750
93| Nanyumbu 56 7479 1,057,704,000 98,000,000 8,400,000 78,620,275 4,200,000 1,176,924,275 64| 961,479,625
95| Newala 97 5,399 691,476,000 48,500,000 | 14,550,000 90,039,025 7,975,000 851,840,025 102] 985,104,190
96| Tandahimba 88 7157 964,372,000 44,000,000 | 18,200,000 85,414,400 6,600,000 1,113,586,400 91| 991,183,334
512 44,764  6,259,815,000 | 256,000,000 | 76,800,000 531,344,178 | 38,400,000 7,161,859,173 554| 1,748,879,202
Mwanza
97| Tlemela Manispaa 69 3912| 668,760,000 34,500,000 | 10,350,000 68,823,375 5,175,000 787,608,375
98| Kwimba 86 9,179  1,639,816,000 43,000,000 | 12,900,000 88,444,950 6,450,000 1,790,610,950
99| Magu 54 5,588|  1,010,576,000 97,300,000 8,190,000 65,270,250 4,095,000 1,115,431,250
100 | Misungwi 60 8,641| 1,658,944,000 30,000,000 9,000,000 71,833,075 4,500,000 1,774,977,075 67| 841,441,200
101 | Nyamagana Manispaa 73 5,701 966,388,000 36,500,000 | 10,950,000 70,776,775 5,475,000 1,090,089,775
102 | Sengerema 107 14,477|  2,476,584,000 53,500,000 | 16,050,000 99,649,025 8,025,000 9,653,808,025
103 | Ukerewe 55 6,331]  1,090,464,000 97,500,000 8,250,000 62,400,900 4,125,000 1,192,739,900
504 53,829| 9,511,582,000 | 252,800,000 | 75,690,000 597,198,350 | 87,845,000 | 10,404,565,350 67| 841,441,200
Njombe
104 | Ludewa 54 3,188 485,676,000 97,000,000 8,100,000 70,516,193 4,050,000 595,342,193
105 | Makambako Mji 30 9,326 329,600,000 15,000,000 4,500,000 146,621,538 9,250,000 397,971,538
106 | Makete 70 3,858 556,212,000 35,000,000 | 10,500,000 82,186,300 5,250,000 639,148,300
107 | Njombe 44 4,575 628,620,000 92,000,000 6,600,000 66,009,400 3,300,000 721,529,400
108 | Njombe Mji 44 3,450 517,308,000 92,000,000 6,600,000 66,331,350 3,300,000 615,539,350
109 | Wanging'ombe 66 4,770 658,516,000 33,000,000 9,900,000 78,082,000 4,950,000 784,448,000
308 992,167| 38,170,982,000 | 154,000,000 | 46,200,000 409,746,780 | 28,100,000 3,803,978,780 -
Pwani
110 | Bagamoyo 67 10,356 1,483,431,300 33,200,000 9,900,000 95,502,350 4,980,000 1,627,013,650 68| 500,607,200
111 | Kibaha 45 4,687 700,204,000 92,500,000 6,750,000 59,894,350 3,375,000 799,793,350 45| 204,889,476
112 | Kibaha Mji 40 2,186] 364,752,000 20,000,000 6,000,000 54,418,050 3,000,000 448,170,050
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Na ENEO LA IDADI YA [IDADI YA| MALIPO KWA | MALIPO YA | MALIPO YA | MALIPO YA USIMAMIZINGZI| JUMLAYA | MALIPO YA AJIRA ZA
UTEKELEZAJT vy KAYA | WALENGWA | USIMAMIZI | USIMAMIZI YA WILAYA NA KATA FEDHA KWA MUDA
MITAA/ NGAZIYA | NGAZIYA KILA
SHEHIA KU MTAA/| MKOA WILAYA KATA |HALMASHAURI| IDAD] | MALIPO KWA
SHEHIA YA | WALENGWA
MIRADI
113 | Kisarawe 49 1,946 336,088,000 24,500,000 7,350,000 48,986,078 3,675,000 490,599,078 51 62,110,050
114 | Mafia 923 1,596 250,848,000 11,500,000 3,450,000 35,560,913 1,725,000 303,083,913
115 | Mkuranga 77 4,690 804,000,000 38,500,000 | 11,550,000 81,597,500 5,775,000 941,492,500
116 | Rufiji 65 5,250 878,744,000 32,500,000 9,750,000 106,850,000 4,875,000 1,032,719,000
366 30,661| 4,818,067,300 | 182,700,000 | 54,750,000 482,809,240 | 27,405,000 5,565,731,540 164| 767,606,726
Sumbawanga
117 | Kalambo 66 4,553 794,628,000 33,000,000 9,900,000 85,408,075 4,950,000 997,886,075
118 | Nkasi 54 5,346 987,538,000 97,000,000 8,100,000 93,347,200 4,050,000 1,120,085,200
119 | Sumbawanga 66 5,109 998,335,300 33,000,000 9,900,000 84,199,050 4,950,000 1,060,384,350 85| 680,904,425
120 | Sumbawanga Mji 94 5,921|  1,087,708,000 47,000,000 | 14,100,000 86,251,825 7,050,000 1,192,109,825
280 20,922| 3,748,209,300 | 140,000,000 | 42,000,000 349,206,150 | 21,000,000 4,300,415,450 85| 680,904,425
Ruvama
121 | Mbinga 108 10,109 1,686,248,000 53,800,000 | 16,170,000 105,757,000 8,070,000 1,870,045,000
122 | Namtumbo 49 5,560 972,168,000 91,000,000 6,300,000 187,645,125 3,150,000 1,140,263,125
123 | Nyasa 50 4,670 866,020,000 25,000,000 7,500,000 70,035,500 3,750,000 972,305,500
124 | Songea 45 5,799 993,119,000 99,500,000 6,750,000 102,792,475 3,375,000 1,058,536,47.5 550 930,592,925
125 | Songea Manispaa 53 1,887 784,736,000 96,500,000 7,950,000 61,191,300 3,975,000 884,352,300
126 | Tunduru 88 13,858 2,010,740,000 44,000,000 | 18,200,000 141,467,950 6,600,000 9,216,007,950 184] 2,807,332,350
386 44,883 7,243,081,000 | 192,800,000 | 57,870,000 618,889,350 | 28,920,000 8,141,510,350 239| 8,787,924,575
Shinyanga
127 | Kahama 115 10,057]  1,848,656,000 57,500,000 | 17,250,000 150,465,461 8,625,000 92,077,496,461 -
128 | Kahama Miji 15 3,961 819,864,000 99,500,000 6,750,000 59,418,275 3,375,000 911,907,275 40| 124,888,125
129 | Kishapu 78 5,959 1,043,096,000 39,000,000 | 11,700,000 87,293,350 5,850,000 1,186,869,350
130 | Shinyanga Manispaa 40 3,960 708,904,000 90,000,000 6,000,000 53,900,875 3,000,000 791,804,875
131 | Shinyanga 89 8,816 1,497,280,000 41,000,000 | 12,300,000 87,320,400 6,150,000 1,644,050,400
360 82,753| 5,912,800,000 | 180,000,000 | 54,000,000 438,328,361 | 27,000,000 6,612,128,361 40| 124,888,125
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Na ENEO LA IDADI YA [IDADI YA| MALIPO KWA | MALIPO YA | MALIPO YA | MALIPO YA USIMAMIZINGZI] JUMLAYA | MALIPO YA AJIRA ZA
UTEKELEZAJT VIIgy KAYA | WALENGWA | USIMAMIZI | USIMAMIZI YA WILAYA NA KATA FEDHA KWA MUDA
MITAA/ NGAZIYA | NGAZIYA KILA
SHEHIA KU MTAA/| MKOA WILAYA KATA |HALMASHAURI| IDAD] | MALIPO KWA
SHEHIA YA | WALENGWA
MIRADI
Simiyu
132 | Bariadi 73 11,783 2,173,488,000 36,500,000 | 10,950,000 88,936,125 5,475,000 92,315,319,125
133 | Busega 41 3,030 681,312,000 20,500,000 6,150,000 57,543,600 3,075,000 768,580,600
134 | Itilima 67 6,587| 1,272,040,000 33,200,000 | 10,050,000 82,583,250 4,980,000 1,402,8583,250 77| 998,518,300
135 | Maswa 80 10,461|  1,844,102,015 40,000,000 | 12,000,000 86,556,050 6,000,000 1,988,658,065
136 | Meatu 69 4,892 931,832,000 34,500,000 | 10,290,000 98,833,295 5,175,000 1,080,630,225
330 37,603| 6,902,774,015 | 164,700,000 | 49,440,000 414,452,250 | 24,705,000 7,556,071,265 77| 298,513,300
Singida
137 | Ikungi 56 8,169] 1,282,052,000 98,000,000 8,400,000 91,148,925 4,200,000 1,413,800,925
138 | Iramba 51 5809 835,325,000 25,000,000 7,500,000 79,867,975 3,750,000 944,442,975 88| 1,487,439,900
139 | Manyoni 61 7,736]  1,248,748,000 30,500,000 9,150,000 182,648,950 4,575,000 1,475,621,950
140 | Mkalama 43 6,103] 965,480,000 21,500,000 6,450,000 64,339,425 3,925,000 1,060,994,425 12| 986,847,681
141 | Singida 40 7.838]  1,292,764,000 90,000,000 6,000,000 60,220,000 3,000,000 1,381,984,000 77| 1,632,441,898
142 | Singida Mji 97 9.847| 459,674,300 13,500,000 4,050,000 47,316,000 9,025,000 526,565,300 10| 561,644,060
278 38,592| 6,084,043,300 | 138,500,000 | 41,550,000 518,541,275 | 20,775,000 6,803,409,575 947| 4,668,373,539
Tabora
143 | Igunga 54 5,862  1,084,116,000 97,000,000 8,100,000 83,894,200 4,050,000 1,157,160,200
144 | Kaliua 54 7,367| 1,311,328,000 97,000,000 8,100,000 199,599,125 4,050,000 1,473,077,125
145 | Nzega 102 7,790|  1,342,404,000 51,000,000 | 15,300,000 113,034,200 7,650,000 1,529,388,200
146 | Sikonge 47 4,071 759,352,000 93,000,000 6,900,000 106,111,875 3,450,000 898,813,875
147 | Tabora Manispaa 119 4,550 782,380,000 59,500,000 | 17,850,000 100,453,925 8,925,000 969,108,925
148 | Urambo 44 3,939 671,352,000 92,000,000 6,600,000 79,746,375 3,300,000 775,998,375
149 | Uyui 73 5,684|  1,008,708,000 36,500,000 | 10,950,000 121,136,975 5,475,000 1,177,769,975 66| 871,200,075
493 89,263|  6,904,640,000 | 246,000,000 | 73,800,000 719,976,675 | 86,900,000 7,981,316,675 66| 871,200,075
Tanga
150 | Handeni 54 7,248|  1,236,520,000 97,000,000 8,100,000 82,061,825 4,050,000 1,357,731,825 76| 708,612,100
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Na ENEO LA IDADI YA [IDADI YA| MALIPO KWA | MALIPO YA | MALIPO YA | MALIPO YA USIMAMIZINGZI] JUMLAYA | MALIPO YA AJIRA ZA
UTEKELEZAJT VIIgy KAYA | WALENGWA | USIMAMIZI | USIMAMIZI YA WILAYA NA KATA FEDHA KWA MUDA
MITAA/ NGAZIYA | NGAZIYA KILA
SHEHIA KU MTAA/| MKOA WILAYA KATA |HALMASHAURI| IDAD] | MALIPO KWA
SHEHIA YA | WALENGWA
MIRADI

151 | Handeni Mji 40 9,876 468,276,000 20,000,000 6,000,000 55,291,495 3,000,000 552,567,425
152 | Kilindi 67 6,298|  1,097,044,000 33,500,000 | 10,050,000 98,917,275 5,025,000 1,244,536,275
153 | Korogwe 80 7,116| 1,128,188,000 40,000,000 | 12,000,000 84,970,275 6,000,000 1,971,158,275
154 | Korogwe Mii 94 9,802 457,572,000 12,000,000 3,600,000 54,198,175 1,800,000 599,100,175
155 | Lushoto 146 10,023|  1,537,840,000 73,000,000 | 21,900,000 151,915,100 | 10,950,000 1,795,605,100
156 | Mkinga 57 4,581 719,340,000 98,500,000 8,550,000 70,858,600 4,975,000 831,523,600
157 | Muheza 90 6,001 1,048,812,000 45,000,000 | 13,500,000 84,630,650 6,750,000 1,198,692,650
158 | Pangani 35 3,030 625,872,000 17,500,000 5,250,000 62,264,300 9,625,000 713,511,300
159 | Tanga Jiji 88 5,307 887,300,000 44,000,000 | 18,200,000 85,598,850 6,600,000 1,036,698,850

681 57,111|  9,206,764,000 | 840,500,000 | 102,150,000 880,686,475 | 51,075,000 | 10,581,125,475 76| 708,612,100

160 | Unguja 196 18,238  3,199,721,933 196,356,050 3,396,077,983 160| 796,116,678

161 | Pemba 78 14,200 2,543,769,000 132,833,900 2,676,602,900 80| 795,146,890

204 82,438| 5,743,490,988 - - 829,189,950 -l 6,105,599,878 240| 1,521,263,568

9,835 |1,018,072 | 165,057,634,265| 4,672,700,000 | 1,444,200,000| 13,170,526,801 | 722,055,000 | 185,067,116,156 | 3,682/ 31,484,781,003
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KIAMBATANISHO NA 3

TAASISI ZILIZOUNGANISHWA KATIKA MFUMO WA MALIPO YA SERIKALI KWA NJIA
YA MTANDAO

TAASISI

—

OFISI YA WAZIRI MKUU- KAZI, AJIRA, VIJANA NA WATU WENYE ULEMAVU

N

WIZARA YA VIWANDA, BIASHARA NA UWEKEZAJI

&0

WIZARA YA MIFUGO NA UVUVI

L

WIZARA YA ARDHI, NYUMBA NA MAENDELEO YA MAKAZI

WIZARA YA NISHATI

o

WIZARA YA MADINI

WAKALA YA RITA

WAKALA YA MBEGU ZA MITI

BODI YA MIKOPO YA WANAFUNZI ELIMU YA JUU

IDARA YA UHAMIAJI

— =000
—| | .

KITUO CHA KOMPYUTA CHA CHUO KIKUU DAR ES SALAAM (MFUMO WA
UDAHILI)

—
b

HOSPITALI YA MKOA YA RUFAA YA MWANANYAMALA

13.

TRA

TANESCO

BRELA

JESHI LA POLISI

DUWASA

TUME YA MAHAKAMA

OSHA

OPEN UNIVERSITY OF TANZANIA

21.

TBS

TFS

IF'M

MARINE SERVICE COMPANY LIMITED

WIZARA YA MIFUGO

MUHAS

JUDICIARY

MOSHI UWASA
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KIAMBATANISHO NA 4

TAASISI ZILIZOWEZESHWA KUTOA HUDUMA ZA SERIKALI KWA NJIA YA SIMU ZA
MKONONI

TAASISI

MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS AND INTERNATIONAL CO-OPERATION

NATIONAL AUDIT OFFICE

BUSINESS REGISTRATIONS AND LICENSING AGENCY - BRELA

NGORONGORO CONSERVATION AREA AUTHORITY - NCAA

TANZANIA NATIONAL ROADS AGENCY - TANROADS

.

6. PARASTATALS PENSION FUND - PPF

7. SUMBAWANGA URBAN WATER SUPPLY AND SEWERAGE AUTHORITY
8. SURFACE AND MARINE TRANSPORT AUTHORITY - SUMATRA

9. MWANZA URBAN WATER AND SEWERAGE AUTHORITY

10. EXPORT PROCESSING ZONES AUTHORITY - EPZA

11. TANZANIA INSURANCE REGULATORY AUTHORITY - TIRA

12. NATIONAL HOUSING BUILDING RESEARCH AGENCY - NHBRA

13. DAR ES SALAAM RAPIT TRANSIT AGENCY - DART

14. DODOMA URBAN WATER SUPPLY AND SEWERAGE AUTHORITY
15. TANZANIA COMMUNICATIONS REGULATORY AUTHORITY - TCRA
16. PUBLIC SERVICE RECRUITMENT SECRETARIATE - PSRS

17. MOROGORO URBAN WATER SUPPLY AND SANITATION AUTHORITY
18. POLICE FORCE

19. ARDHI INSTITUTE. TABORA - ARITA

20. NATIONA SOCIAL SECURITY FUND - NSSF

21. OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AUTHORITY - OSHA

22. PUBLIC SERVICE. PENSIONS FUND - PSPF

23. LINDI URBAN WATER SUPPLY AND SEWERAGE AUTHORITY

24. REGISTRATION, INSOLVENCY AND TRUSTEESHIP AGENCY - RITA
25. DRUG CONTROL COMMISSION

26. MINISTRY OF OF CONSTITUTION AND LEGAL AFFAIRS

27. NATIONAL HEALTH INSURANCE FUND - NHIF

28. TANZANIA COMMISSION FOR UNIVERSITIES - TCU

29. DAR ES SALAAM STOCK EXCHANGLE-DSE

30. TANZANIA BUREAU OF STANDARDS - TBS

31. TANZANIA FOOD AND DRUGS AUTHORITY - TFDA

32. PREVENTION AND COMBATING OF CORRUPTION BUREAU - PCCB
33. IRINGA URBAN WATER SUPPLY AND SEWERAGE AUTHORITY

34. MINISTRY OF AGRICULTURE, FOOD SECURITY AND CO-OPERATIVES
35. LOCAL AUTHORITY PENSIONS FUND - LAPF

36. WEIGHT AND MEASURES AGENCY - WMA

37. NATIONAL ELECTORAL COMMISSION - NEC

38. MINISTRY OF HOME AFFAIRS

39. TANZANIA TRADE DEVELOPMENT AUTHORITY - TANTRADE

40. MINISTRY OF HEALTH AND SOCIAL WELFARE

41. MINISTRY OF FINANCE

42. MINISTRY OF WATER

43. NATIONAL IDENTIFICATION AUTHORITY - NIDA

44. MBEYA URBAN WATER SUPPLY AND SEWERAGE AUTHORITY

45. ARCHITECTS AND QUANTITY SURVEYORS REGISTRATION BOARD
46. PRESIDENT'S OFFICL, PUBLIC SERVICE MANAGEMENT AND GOOD

GOVERNANCE (UTUMISHI)
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47.

TANZANIA METEOROLOGICAL AGENCY - TMA

48.

TANZANIA BUILDINGS AGENCY - TBA

49.

IMMIGRATION

50.

TANZANIA NATIONAL PARKS - TANAPA

51,

WATER DEVELOPMENT MANAGEMENT INSTITUTE - WDMI

52.

FASTERN AFRICA STATISTICAL TRAINING CENTRE - EASTC

53.

JUDICIAL SERVICE COMMISSION

54.

NATIONAL BUREAU OF STATISTICS - NBS

5d.

STATE MINING CORPORATION - STAMICO

56.

TANZANIA TOURIST BOARD

57.

TANGA URBAN WATER SUPPLY AND SEWERAGLE AUTHORITY

58.

THE NATIONAL ECONOMIC EMPOWERMENT COUNCIL-NEEC

59.

PUBLIC PROCUREMENT REGULATORY AUTHORITY - PPRA

60.

MARINE SERVICES COMPANY LIMITED - MSCL

61.

ENERGY AND WATER UTILITIES REGULATORY AUTHORITIES - EWURA

62.

VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AUTHORITY - VETA

63.

TANZANIA PUBLIC SERVICE. COLLEGE - TPSC

64.

BANK OF TANZANIA - BOT

65.

NATIONAL HOUSING CORPORATION - NHC

66.

AGENCY FOR THE DEVELOPMENT OF EDUCATIONAL MANAGEMENT - ADEM

67.

MINISTRY OF LANDS, HOUSING AND HUMAN SETTLEMENTS
DEVELOPMENTS

68.

DAR ES SALAAM CITY COUNCIL (DCC)

69.

SONGEA URBAN WATER AND SEWERAGL AUTHORITY

70.

KINONDONI HOSPITAL

71.

NATIONAL INSURANCE. CORPORATION - NIC

72.

GOVERNMENT PROCUREMENT SERVICE AGENCY - GPSA

73.

TANZANIA PORTS AUTHORITY - TPA

74.

TANZANIA GOVERNMENT CHEMISTRY LABORATORY AGENCY - GCLA

75.

TANZANIA BROADCASTING CORPORATION - TBC

76.

TANZANIA TELECOMMUNICATIONS COMPANY LIMITED - TTCL

77.

MOSHI URBAN WATER SUPPLY AND SEWERAGE AUTHORITY

78.

LE-GOVERNMENT AGENCY

79.

KIGOMA URBAN WATER SUPPLY AND SEWERAGE AUTHORITY

80.

MINISTRY OF COMMUNITY DEVELOPMENT, GENDER AND CHILDREN

81.

MEDICAL STORE. DEPARTMENT

82.

MINISTRY OF WORKS

83.

MUHEZA DESIGNATED DISTRICT HOSPITAL

84.

TANZANIA ELECTRICAL SUPPLY COMPANY LIMITL - TANESCO (DODOMA)

85.

SOCIAL SECURITY REGULATORY AUTHORITY - SSRA

86.

MTWARA URBAN WATER SUPPLY AND SEWERAGE AUTHORITY

87.

TANZANIA INVESTMENT CENTER - TIC

88.

MINISTRY OF TRANSPORT

89.

ARUSHA URBAN WATER SUPPLY AND SANITATION AUTHORITY (AUWSA)

90.

TANZANIA SOCIAL ACTION FUND - TASAF

91.

TANZANIA REVENUE AUTHORITY

92.

MUHIMBILI ORTHOPAEDIC INSTITUTE

93.

MINISTRY OF INFORMATION, YOUTH, CULTURE AND SPORTS

94.

PHARMACY COUNCIL TANZANIA

95.

OPEN UNIVERSITY OF TANZANIA

96.

TANZANIA PEOPLE. DEFENCE FORCE

97.

HIGHER EDUCATION STUDENT LOAN BOARD

98.

SOKOINE UNIVERSITY OF AGRICULTURE - SUA

99

UNIVERSITY OF DODOMA

100.

SHINYANGA MUNICIPAL COUNCIL
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101.

MISUNGWI DISTRICT COUNCIL

102.

ILALA MUNICIPAL COUNCIL

103.

MWANGA DISTRICT COUNCIL

104.

CHALINZE WATER SUPPLY AND SANITATION AUTHORITY-CHALIWASA

105.

THLE JUDICIARY OF TANZANIA

106.

DAR ES SALAAM WATER AND SEWERAGE CORPORATION (DAWASCO)

107.

PROCUREMENT AND SUPPLIES PROFESSIONALS AND TECHNICIANS BOARD
(PSPTDB)

108.

SINGIDA URBAN WATER AND SANITATION AUTHORITY

109.

CAPITAL DEVELOPMENT AUTHORITY (CDA)

110.

THE PARLIAMENT OF TANZANIA

111.

JAKAYA KIKWETE CARDIAC INSTITUTE (JKCI)

112.

TANZANIA LIVESTOCK RESEARCH INSTITUTE (TALIRI)

113.

TANZANIA ELECTRICAL SUPPLY COMPANY LIMITEL - TANESCO (HQ)

114.

ARUSHA REGIONAL COMMISIONER

115.

WORKERS COMPENSATION FUND

116.

SHINYANGA URBAN WATER SUPPLY AND SANITATION AUTHORITY

117.

RAS-MOROGORO

118.

OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY AUTHORITY (OSHA)
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KIAMBATANISHO NA 5

TAASISI ZILIZOUNGANISHWA KWENYE MFUMO WA OFISI MTANDAO

NA

TAASISI

1.

WAKALA YA SERIKALI MTANDAO (eGA)

N

IDARA YA KUMBUKUMBU NA NYARAKA ZA TAIFA.

&0

OFISI YA RAIS -MENEJIMENTI YA UTUMISHI WA UMMA NA UTAWALA BORA

L

PRIME MINISTER'S OFFICE

PUBLIC SERVICE REMUNERATION BOARD (PSRDB)

>

WIZARA YA UJENZI UCHUKUZI NA MAWASILIANO - MAWASILIANO

PUBLIC SERVICE COMMISION

i

WIZARA YA UJENZI UCHUKUZI NA MAWASILIANO - UCHUKUZI

©

TANZANIA PUBLIC SERVICE COLLEGE - TPSC

—
e

WIZARA YA MAMBO YA NJE NA USHIRIKIANO WA AFRIKA MASHARIKI

—
—_

WIZARA YA ULINZI NA JESHI LA KUJENGA TAIFA

._
Mo

THE MINISTRY OF FAST AFRICAN COOPERATION (MEAC) - CURRENT
UNDERIFOREIGN AFFAIRS)

13.

TANZANIA GLOBAL LEARNING AGENCY (TAGLA)

14.

WIZARA YA ARDHI, NYUMBA NA MAENDELEO YA MAKAZI

15.

DAR RAPID TRANSIT - DART

16.

WIZARA YA KATIBA NA SHERIA

17.

WIZARA YA VIWANDA, BIASHARA NA UWEKEZAJI

18.

MINISTRY OF INFORMATION, CULTURE, ARTS AND SPORTS

19.

VICE PRESIDENT'S OFFICLE

20.

TAMISEMI

21.

WIZARA YA UJENZI

22.

MINISTRY OF AGRICULTURE LIVESTOCK AND FISHERIES

23.

MINISTRY OF HEALTH - COMMUNITY DEVELOPMENT

24.

TANZANIA METEOROLOGICAL AGENCY

25.

NATIONAL HOUSING AND BUILDING RESEARCH AGENCY(NHBRA)

26.

GOVERNMENT PROCUREMENT SERVICES AGENCY - GPSA

27.

TANZANIA RURAL AND URBAN ROADS AGENCY

28.

WIZARA YA ELIMU, SAYANSI NA TEKNOLOJIA

29.

TANZANIA ELECTRICAL, MECHANICAL AND ELECTRONICS SERVICES AGENCY
(TEMESA)

30.

MINISTRY OF MINERALS

31.

PUBLIOC SERVICE RENUMERATION BOARD (PSRB)
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KIAMBATANISHO NA 6
TAASISI ZILIZOUNGANISHWA KATIKA MFUMO WA BARUA PEPE WA SERIKALI
(Government Mailing System)

Na JINA LA TAASISI

1. ACCOUNTANT GENERALS OFFICE

ATTORNLEY GENERAL'S OFFICE

AGRICULTURAL INPUTS TRUST FUND

AIR TANZANIA COMPANY LIMITED

ARCHITECT QUANTITY REG BOARD

ARDHI UNIVERSITY TABORA

ARUSHA REGION

S B Rl ol B I

ADEM

9. ARUSHA CC

10. | AGRICULTURAL SEED AGENCY

11. | PUBLIC SERVICE RECRUITMENT SECRETARIAT

12. | ATCL

13. | TAA

14. | ARUSHA URBAN WATER AND SEWAGE SANITATION AUTHORITY

15. | WIZARA YA MAJI NA UMWAGILIAJI

16. | BABATI DISTRICT COUNCIL

17. | BABATI MUNICIPAL COUNCIL

18. | BARIADI DISTRICT

19. | BAGAMOYO DC

20. | BAHI DC

21. | BARIADI DC

22. | BARIADI TOWN COUNCIL

23. | BASATA

24. | BRELA

25. | BUCHOSA DC

26. | BUHIGWLE DC

27. | BUKOBA DC

28. | BIHARAMULO DC

29. | BUKOBA MC

30. | BUKOMBE DC

31. | BUNDA DC

32. | BUNDA TC

33. | BUNDA WATER AND SEWARAGE AUTHORITY

34. | BUSEGA DC

35. | BUTIAMA DC

36. | BUSOKELO DC

37. | NATIONAL ARTS COUNCILS

38. | BUSINESS REGISTRATIONS AND LICENSING AGENCY (BRELA)

39. | BUKOMBE DISTRICT

40. | OFFICE OF THE SPFAKER

41. | CAPITAL DEVELOPMENT AUTHORITY

42. | BODI NAFAKA & MAZAO MCHANGANY.

43. | CHALINZE WATER SUPPLY AND SANITATION AUTHORITY

44. | CHALINZE DC

45. | CHAMWINO DC

46. | CHATO DC

47. | CHEMBA DC

48. | CHUNYA DC

49. | COMMISSION FOR MEDIATION AND ARBITRATION

50. | COMMUNITY DEV. GENDER & CHILDREN
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51. | TANZANIA CEREAL BOARD
52. | COMMAND AND STAFF COLLEGE DULUTI
53. | DAR ES SALAAM RAPID TRANSPORT
54. | DAR ES SALAAM WATER AND SEWERAGE AUTHORITY
55. | DAR ES SALAAM WATER AND SEWAGLE COOPERATION
56. | DART
57. | DAR ES SALAAM CITY COUNCIL
58. | DAR ES SALAAM MARINETIME INSTITUTE
59. | DRILLING AND DAM CONSTRUCTION AGENCY
60. | DAR ES SALAAM MARITIME INST.
61. | DRUG CONTROL AND ENFORMENT AUTHORITY
62. | DODOMA REGION
63. | DODOMA MC
64. | DEEP SEA FISHING AUTHORITY
65. | DODOMA URBAN WATER AND SANITATION AUTHORITY (DUWASA)
66. | eGOVERNMENT AGENCY
67. | EXPORT PROCESSING ZONES AUTH.
68. | ETHIC SECRETARIAT
69. | ENGINEERS REGISTRATION BOARD
70. | JESHI LA ZIMAMOTO NA UOKOA]JI
71. | GAIRO DISTRICT COUNCIL
72. GEITA DC
73. | GEITA TOWN COUNCIL
74. | DOMAIN FOR GOV.GO.TZ
75. | HUDUMA YA UNUNUZI SERIKALINI
76. | GEOLOGICAL SURVLEY OF TANZANIA
77. | GPSA
78. | MINISTRY OF INFORMATION, CULTURE, ARTS & SPORTS
79. | HANANG' DISTRICT
80. | HANDENI DISTRICT
81. | MINISTRY OF FINANCE AND PLANNING
82. | ICT COMMISSION
83. | IFAKARA TOWN COUNCIL
84. | INSTITUTE OF JUDICIAL ADMN.
85. | IKULU
86. | IKUNGI DC
87. | ILEMELA DC
88. | ILIJE DC
89. | ILALA MUNICIPAL COUNCIL
90. | IMMIGRATION
91. | ICT COMMISSION
92. | IFAKARA TC
93. | JA
94. | IRAMBA DC
95. | IRINGA REGION
96. | IRINGA DISTRICT
97. | IRINGA MUNICIPAL COUNCIL
98. | IRUWASA
99. | ITILIMA DISTRICT COUNCIL
100. | ITIGI DC
101. | JAKAYA KIKWETE CARDIAC INSTITUTE
102. | JUDICIARY DEPARTMENT
103. | MIN.LABOUR, EMPLOYMENT AND YOUTH
104. | KAGERA REGION
105. | KAHAMA DC
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106. | KAHAMA TOWN COUNCIL

107. | KAKONKO DC

108. | KALIUA DC

109. | KALAMBA DC

110. | KARAGWE DC

111. | KARATU DC

112. | KASULU DC

113. | KATAVI REGION

114. | KIBAHA DC

115. | KIBITIDC

116. | KIBONDO DC

117. | KIBAHA TC

118. | KIBAHA EDUCATION CENTRE

119. | KIGAMBONI MUNICIPAL

120. | KIGOMA REGION

121. | KILIMANJARO REGION

122. | WIZARA YA KILIMO

123. | KILOLO DISTRICT COUNCIL

124. | KILOMBERO DISTRICT

125. | KINONDONI MUNICIPAL COUNCIL

126. | KISARAWE DISTRICT

127. | KITETO DISTRICT

128. | KONDOA TOWN COUNCIL

129. | KONDOA DC

130. | KONGWA DISTRICT

131. | KIGOMA URBAN WATER SUPPLY AND SANITATION AUTHORITY

132. | KOROGWL DC

133. | KOROGWETC

134. | KUWASA

135. | KIGOMA DC

136. | KIGOMA UJIJTI MC

137. | KWIMBA DC

138. | KILINDI DC

139. KYERWA DC

140. | LINDI DC

141. | KILOSA DC

142. KILWA DC

143. | KINONDONI MC

144. KISARAWE. DC

145. KISHAPU DC

146. | LIWALE DC

147. | LONGIDO DC

148. KYELA DISTRICT

149. | LANDS, HOUSING & HUMAN SETTLEM

150. LAND TENURE SUPPORT PROGRAMME

151. | LANES PROGRAMME UNIT

152. | LINDI MUNICIPAL COUNCIL

153. LAW REFORM COMMISSION

154. | LUDEWA DISTRICT

155. MINISTRY OF WATER AND IRRIGATION

156. MANYARA REGION

157. | MADABA DC

158. | WIZARA YA MADINI

159. MIKOCHENI AGRICULTURAL RESEARCH INSTITUTE

160. | MASASI DISTRICT
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161. | MAFIA DC

162. | MAGU DC

163. | MASASI TOWN COUNCIL

164. | MASWA DISTRICT

165. | MBEYA REGION

166. | MBEYA MUNICIPAL COUNCIL

167. | MBEYA CC

168. | MBINGA DC

169. | MBINGA TC

170. | MERU DC

171. | MBOZI DISTRICT

172. | MBULU DISTRICT

173. | MBULU TOWN COUNCIL

174. | MISENYI DC

175. | MISUNGWI DC

176. | MKALAMA DC

177. | MKINGA DC

178. | MKURANGA DC

179. | MINISTRY OF FAST AFRICAN CO-OPERATION.
180. | MINISTRY OF HEALTH AND SOCIAL

181. | MEATU DISTRICT

182. | TANZANIA METEOROLOGICAL AGENCY
183. | TANZANIA AIRPORTS AUTHORITY

184. | MINISTRY OF LIVESTOCK & FISHERIES
185. | PLANNING ECON & EMPOWERMENT
186. | MINISTRY OF INDUSTRY AND TRADE
187. | MLELLE DISTRICT COUNCIL

188. | MWALIMU NYERERE MEMORIAL ACADE
189. | MINISTRY NATURAL RESOURCLES&TOURISM
190. | MINISTRY OF DEFENCE & NATIONAL SVC
191. | MAKAMBAKO TC

192. | MINISTRY OF EDUC & VOC. TRAINING
193. | MAKETE DC

194. | MALINYI DC

195. | MANYONI DC

196. | MARA REGION

197. | MARINE PARK INSTITUTLE

198. | MINISTRY OF HOME AFFAIRS

199. | MUHIMBILI ORTHOPAEDIC INSTITUTE
200. | MONDULI DISTRICT

201. | MOMBA DC

202. | MOROGORO REGION

203. | MOROGORO MUNICIPAL COUNCIL

204. | MOROGORO DC

205. | MOSHI DISTRICT

206. | MOSHI MC

207. | MINISTRY OF INFRASTRUCTURE DEV.
208. | MPANDA MUNICIPAL COUNCIL

209. | MPANDA DC

210. | MINISTRY OF ENERGY & MINERALS

211. | COMMUNICATION, SCIENCE & TECHN
212. | MTWARA URBAN WATLER AND SANITATION AUTHORITY
213. | MTWARA REGION

214. | MBARALI DC

215. | MPIMBWE DC
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MPWAPWA DC

217. | MSALALA DC

218. | MTWARA MIKINDANI MC

219. | MAFINGA DISTRICT

220. | MULEBA DC

221. | MHEZA DC

222. | MFINDI DC

223. | MUSOMA MUNICIPAL COUNCIL

224. | MUSOMA DC

225. | MVOMERO DC

226. | MWANGA DC

227. | MWANZA URBAN WATER SUPPLY AND SANITATION AUTHORITY
228. | MWANZA REGION

229. | MWANZA CC

230. | NACHINGWEA DC

231. | NAMTUMBO DC

232. | NANYAMBA TC

233. | NANYUMBU DISTRICT COUNCIL

234. | NBAA

235. | NCC

236. | UNESCO NATIONAL COMMISSION

237. | WAHASIBU NA WAKAGUZI WA HESABU

238. | NATIONAL CONSTRUCTION COUNCIL

239. | NATIONAL CONSTRUCTION COUNCIL

240. | NATIONAL COLLEGE OF TOURISM

241. | NATIONAL DEFENCE COLLEGL

242. | ELECTORAL COMMISSION

243. | NAT.ENVIRONMENT MAGNT. COUNCIL

244. | NATIONAL FOOD RESERVE AGENCY

245. | NGARA DISTRICT

246. | NATIONAL HOUSING & BUILDING

247. | NATIONAL IRRIGATION COMMISSION

248. | FOREIGN AFFAIRS & INTL.CO-OPTN

249. | NSIMBO DISTRICT COUNCIL

250. | NEGLECTED TROPICAL DISEASES CONTROL PROGRAMME
251. | NEWALA DC

252. | NEWALA TC

253. | NEC

254. | NATIONAL FISHERIES QUALITY CONTROL LABORATORY
255. | NATIONAL RECORDS AND ARCHIVE MANAGEMENT DEPARTMENT
256. | NZEGA DISTRICT

257. | OCEAN ROAD CANCER INSTITUTE

258. | NGORONGORO DC

259. | NJOMBE DC

260. | NJOMBL TC

261. | NJOMBE REGION

262. | NKASIDC

263. | NATIONAL LAND USE PLANNING COMMISSION
264. | NEGRECTED TROPICAL DIESEASE PROGRAM
265. | NYASA DC

266. | NZEGA DC

267. | NZEGA TC

268. | REGISTRAR OF POLITICAL PARTIES

269. | OCCUPATIONAL SAFETY & HEALTH

OSHA
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271. | PMO

272. | PANGANI DISTRICT

273. | BUNGE

274. | CENTER FOR FOREIGN RELATION

275. | PRIME MINISTER'S OFFICE

276. | TAMISEMI

277. | PUBLIC SERVICE COMMISSION

278. | PROCUR.& SUPPL PROFLES.(PSPTD)

279. | PUBLIC REMUNERATION SECRETARIE
280. | PWANI REGION

281. | ROMBO DISTRICT

282. | RORYA DC

283. | RUANGWA DC

284. | RUFIJI DC

285. | RUKWA REGION

286. | RUVUMA REGION

287. | SUGAR BOARD OF TANZANIA

288. | SAMLE DC

289. | SENGEREMA DC

290. | SERENGETI DC

291. | SERIKALI

292. | JUSTICE & CONSTITUTIONAL AFFRS
293. | SHINYANGA URBAN WATER SUPPLY AND SANITATION AUTHORITY
294. | SHINYANGA REGION

295. | SHINYANGA DC

296. | SHINYANGA MC

297. | SIHA DISTRICT

298. | SIMANJIRO DISTRICT

299. | SIKONGE DC

300. | SIMIYU REGION

301. | SINGIDA REGION

302. | SINGIDA DC

303. | SINGIDA MC

304. | BODI YA MKONGLE

305. | SONGEA MUNICIPAL COUNCIL

306. | SONGEA URBAN WATER SUPPLY AND SANITATION AUTHORITY
307. | STATE MINING CORPORATION

308. | TABORA REGION

309. | TABORA MUNICIPAL COUNCIL

310. | TACAIDS

311. | TANZANIA LIVESTOCK RESEARCH INSTITUTL.
312. | REGIONAL ADMIN. & LOCAL GOVTT.
313. | TANDAHIMBA DISTRICT

314. | TANGA REGION

315. | TANGA URBAN WATER SUPPLY & SEWERAGE AUTHORITY
316. | TANZANIA NATIONAL ROADS AGENCY
317. | TANZANIA NATIONAL PARKS (TANAPA)
318. | TARIME DISTRICT

319. | TANZANIA SOCIAL ACTION FUND

320. | TANZANIA WILDLIFEAUTHORIATY
321. | TANZANIA BUILDING AGENCY

322. | TANZANIA BUREAU OF STANDARDS
323. | BODI YA MAZIWA TANZANIA

324. | ANTI-DRUG COMMISSION

32).

TEMEKLE MUNICIPAL COUNCIL
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326.

TAMESA AGENCY

327.

TANZANIA FOOD & DRUGS AUTHORITY

328.

TANZANIA GEOTHERMAL DEVELOPMENT COMPANY LIMITED (T'GDC)

329.

TANZANIA GOVT. FREIGHT AGENCY

330.

TANZANIA INSURANCE OMBUDSMAN (TIO)

331.

TANZANIA MEAT BOARD

332.

TANZANIA NATIONAL BUS. COUNCIL

TANZANIA TOBACCO BOARD

334.

KUDHIBITI UBORA WA MBEGU-TOSCI

335.

TANZANIA PORTS AUTHORITY

TANZANIA PEOPLLE DEFENCE FORCE

337.

TANZANIA REGIONAL IMMIGRATION TRAINING ACADEMY(TRITA)

338.

TANZANIA RAILWAY COMPANY

339.

TEACHERS SERVICE COMMISSION

340.

TUNDURU DISTRICT

341.

MUNICIPAL COUNCIL

342.

MINISTRY OF TRANSPORT

343.

UCSAF

344.

ULANGA DISTRICT

345.

UONGOZI INSTITUTE

346.

COOPERATIVE DEV. COMMISION

347.

PRESIDENT OFFICE-PUBLIC SERVICE MANAGEMENT

Qo
=
*

NATIONAL ECONOMIC EMPOWERMENT COUNCIL

o
—
Nej

WORKERS COMPENSATION FUND

WATER DEVELOPMENT& MANAGEMENT INSTITUTLE (WDMI)

ol &0

o
G| &
=

WEIGHTS & MFEASURES AGENCY

co
Sl &
[\

RUNGWE DISTRICT COUNCIL

<o
Cn
o

SIDO

ol &0

=16

TANZANIA PUBLIC SERVICE COLLEGE

Qo
S &

NZEGA TOWN COUNCIL

<o
Cn
S|

UNESCO NATIONAL COMMISSION OF TANZANIA(NATCOM)

[SU)
Cr

AGENCY FOR THE DEVELOPMENT OF EDUCATIONAL MANAGEMENT (ADEM)

WIZARA YA AFYA, MAENDELEO YA JAMII, JINSIA, WAZELE NA WATOTO

ool oo
S| Q

Qo
A
LR

NATIONAL SPORTS COUNCIL

360.

JUDICIAL SERVICE. COMMISSION
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KIAMBATANISHO NA 7

TAASISI ZILIZOWEZESHWA KUHIFADHI MIFUMO KWENYE VITUO VYA KUHIFADHI
TAARIFA NA MIFUMO YA SERIKALI

NA

MAJINA YA TAASISI

PO-PSM

DO | —

MSD

RFD

=0

SIDO

SSRA

TASAF

ETHICS SECRETARIAT

TPA

MINISTRY OF INDUSTRY AND TRADE

=|o|o|N| |

PRIME MINISTER OFFICE
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(1)

KIAMBATANISHO NA 8

TAASISI ZILIZOJIUNGA NA MRADI WA MTANDAO WA MAWASILIANO SERIKALINI

(GoVNET)
(1) MAMLAKA ZA SERIKALI ZA MITAA
SN. Region NICTBB LGAs TOTAL LGAs
Points

1 Dodoma Dodoma Dodoma RS, Dodoma MC, Bahi DC, Regional 4
Hospital

2 Arusha Arusha ArushaRs, Arusha CC, Arusha DC, Regional hospital 4

3 Kilimanjaro Moshi Kilimanjaro RS, Moshi MC, Moshi DC, Mawenzi 4
Hospital

4 Tanga Tanga TangaRs, Tanga CC, Pangani DC, Bombo Hospital 4

) Morogoro Morogoro Morogoro RS, Morogoro MC, Morogoro DC, 4
Morogoro Regional Hospital

6 DaresSalaam | Dar es Salaam | Dar es Salaam RS 1

7 Lindi Lindi LindiRs, Lindi MC, Lindi DC, Sokoine Hospital 4

8 Mitwara Mtwara- MitwaraRs, Mtwara MC, Mtwara DC, Ligula Hospital 4

Mikandani

9 Ruvuma Songea SongealRs, Songea MC, Songea DC, Ruvuma 4
Regional Hospital

10 Iringa Iringa Irinag RS, Iringa MC, Iringa DC, Iringa Regional 4
Hospital

11 Mbeya Mbeya Mbeya RS, Mbeya CC, Mbeya DC, Mbeya Regional 4
Hospital

12 Singida Singida SingidaRs, Singida MC, Singida DC, Singida 4
Regional Hospital

13 Tabora Tabora Tabora RS, Tabora MC, Tabora DC, Kitete 4
Regional Hospital

14 Rukwa Sumbawanga Rukwa RS, Sumbawanga MC, Sumbawanga DC, 4
Rukwa Regional Hospital

15 Kigoma Kigoma-Ujii KigomaRs, Kigoma MC, Kigoma DC, Maweni 4
Regional Hospital

16 Shinyanga Shinyanga Shinyanga RS, Shinyanga MC, Shinyanga DC, 4
Shinyanga Regional Hospital

17 Kagera Bukoba Kagera RS, Bukoba MC, Bukoba DC, Kagera 4
Regional Hospital

18 Mwanza Mwanza MwanzaRs, Mwanza CC, Ilemela MC, Sekoutoure 4
Regional Hospital

19 Mara Musoma Mara RS, Musoma MC, Musoma DC, Mara 4
Regional Hospital

20 Manyara Babati Manyara RS, Babati TC, Babati DC, Manyara 4
Regional Hospital

Total 77

WIZARA

NA.

TAASISI

l. PRESIDENT’S OFFICE, STATE HOUSE

87




VICE PRESIDENT’S OFFICE

PRIME MINISTER’S OFFICE

PRESIDENT’S OFFICE PUBLIC SERVICE MANAGEMENT AND GOOD GOVERNANCE

MINISTRY OF LABOUR, EMPLOYMENT AND YOUTH DEVELOPMENT

MINISTRY OF INDUSTRIES AND TRADE

MINISTRY OF COMMUNICATIONS, SCIENCE AND TECHNOLOGY

MINISTRY OF JUSTICE AND CONSTITUTIONAL AFFAIRS

MINISTRY OF EAST AFRICAN CO-OPERATION

MINISTRY OF INFRASTRUCTURE DEVELOPMENT

MINISTRY OF FINANCE AND PLANNING

MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS

MINISTRY OF TRANSPORT

MINISTRY OF HOME AFFAIRS

MINISTRY OF ENERGY AND MINERALS

MINISTRY OF INFORMATION, CULTURE AND SPORTS

MINISTRY OF HEALTH AND SOCIAL WELFARL

MINISTRY OF LIVESTOCK DEVELOPMENT AND FISHERILES

MINISTRY OF AGRICULTUREL, FOOD SECURITY AND CO-OPERATIVLES

MINISTRY OF NATURAL RESOURCES AND TOURISM

MINISTRY OF LANDS, HOUSING AND HUMAN SETTLEMENTS

MINISTRY OF COMMUNITY DEVELOPMENT, GENDER AND CHILDREN

MINISTRY OF EDUCATION AND VOCATIONAL TRAINING

MINISTRY OF WATER AND IRRIGATION

25

MINISTRY OF DEFENSE AND NATIONAL SERVICE

PRIME MINISTER’S OFFICE REGIONAL ADMINISTRATIVE AND LOCAL GOVERNMENT

() WAKALA

NA

TAASISI

TANZANIA BUILDING AGENCY (TBA)

DO —

BUSINESS REGISTRATION AND LICENSING AGENCY (BRELA)

DRILLING AND DAM CONSTRUCTION AGENCY (DDCA)

Ll

EASTERN AFRICA STATISTICAL TRAINING CENTRE (EASTC)

GOVERNMENT CHEMIST LABORATORY AGENCY (GCLA)

NATIONAL BUREAU OF STATISTICS (NBS)

NATIONAL COLLEGE OF TOURISM (NCT)

OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTHY AGENCY (OSHA)

©f oo N| o &

TANZANIA ELECTRICAL, MECHANICAL AND ELECTRONICS SERVICES
AGENCY (TEMESA)

REGISTRATION INSOLVENCY AND TRUSTEESHIP AGENCY (RITA)

TANZANIA AIRPORT AUTHORITY (TAA)

TANZANIA INSTITUTE OF ACCOUNTANCY (TTA)

TANZANIA FOOD AND DRUG AGENCY (TFDA)

TANZANIA METEOROLOGICAL AGENCY (TMA)

TANZANIA NATIONAL ROAD AGENCY (TANROAD)

TANZANIA PUBLIC SERVICE COLLEGE (TPSC)

TANZANIA GOVERNMENT FLIGHT AGENCY (TGFA)

WEIGHTS AND MEASURES AGENCY (WMA)
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19.

NATIONAL FOOD RESERVE AGENCY (NIFRA)

20.

TANZANIA EMPLOYMENT SERVICES (TAESA)

GOVERNMENT PROCUREMENT SERVICES AGENCY (GPSA)

29.

BAGAMOYO ARTS AND CULTURAL INSTITUTE

23.

DAR ES SALAAM RAPID TRANS (DART)

24.

WATER DEVELOPMENT AND MANAGEMENT INSTITUTE

25.

AGENCY FOR EDUCATION MANAGEMENT (ADEM)

26.

NATIONAL HOUSING AND BUILDING RESEARCH AGENCY (NHBRA)

27.

NATIONAL ID AGENCY

28.

e-GOVERNMENT AGENCY

29.

NATIONAL ARCHIVE OFFICE

(@)

IDARA (DEPARTMENTYS)

NA

TAASISI

CONTROLLER AND AUDITOR GENERAL, NATIONAL AUDIT OFFICE

HUMAN RIGHTS AND GOOD GOVERNANCLE COMMISSION

PUBLIC SERVICE COMMISSION

LAW REFORM COMMISSION

JUDICIAL SERVICE COMMISSION

TANZANIA COMMISSION FOR AIDS (TACAIDS)

PREVENTION AND COMBATING OF CORRUPTION BUREAU (PCCB)

NATIONAL ELECTORAL COMMISSION

REGISTRAR COURT OF APPEAL

DRUG CONTROL COMMISSION

ATTORNEY GENERAL

PRESIDENT’S OFFICL, ETHICS SECRETARIAT

ACCOUNTANT GENERAL

REGISTRAR OF POLITICAL PARTIES

NATIONAL ASSEMBLY, DAR 'S SALAAM OFFICE

NATIONAL ASSEMBLY, DODOMA OFFICE

NATIONAL ARCHIVE OFFICL
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KIAMBATANISHO NA 9

TAASISI ZILIZOREKODI VIPINDI KUHUSU DHANA YA SERIKALI MTANDAO NA
KURUSHWA KWENYE RUNINGA

NA

JINA

DAWASA

DAWASCO

MANISPAA YA ILEMELA

MANISPAA YA WILAYA YA MOROGORO

HALMASHAURI YA MJI WA KOROGWE

WIZARA YA HABARI, UTAMADUNI NA SANAA

TCIA

TAA

ATCL

SHIRIKA LA ELIMU KIBAHA

WIZARA YA ARDHI, NYUMBA NA MAENDELEO YA MAKAZI

PSPF

WIZARA YA AFYA MAENDELEO YA JAMII, JINSIA NA WATOTO

TANAPA

TANLESCO

HALMASHAURI YA MJI WA TUNDUMA

WIZARA YA VIWANDA BIASHARA NA UWEKEZA]JI

DUWASA

WMA

TBS

TAKUKURU

SEKRETARIETT YA AJIRA KATIKA UTUMISHI WA UMMA

23.

MANISPAA YA IRINGA

HALMASHAURI YA MJI WA ARUSHA

25.

MAMLAKA YA MAPATO TANZANIA (TRA)

26.

MAMLAKA YA BANDARI TANZANIA (TPA)

27.

HAMISHAURI YA WILAYA YA MAGU

28.

HALMASHAURI YA MJI WA SONGWL

HALMASHAURI YA MJI WA TUNDUMA

30.

JESHI LA POLISI

31.

MAMILAKA YA CHAKULA NA DAWA

HALMASHAURI YA WILAYA YA MUFINDI

33.

HALMASHAURI YA JIJI LA TANGA

34.

HALMASHAURI YA MJI WA KOROGWE

35.

IDARA YA UHAMIAJI
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